Uberfachliche Kompetenzen

Personale Kompetenzen
Selbstreflexion: Eigene Ressourcen kennen und nutzen
Die Schtilerinnen und Schiiler kbnnen auf ihre Stérken zuriickgreifen und diese gezielt einsetzen.

Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperationsfahigkeit: Sich mit Menschen austauschen, zusammenarbeiten

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit anderen beteiligen.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen auf Meinungen und Standpunkte anderer achten und im Dialog darauf eingehen.

Umgang mit Vielfalt: Vielfalt als Bereicherung erfahren, Gleichberechtigung mittragen kénnen Menschen in ihren Gemeinsamkeiten
und Differenzen wahrnehmen und verstehen.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen respektvoll mit Menschen umgehen, die unterschiedliche Lernvoraussetzungen mitbringen oder
sich in Geschlecht, Hautfarbe, Sprache, sozialer Herkunft, Religion oder Lebensform unterscheiden.

Die Schtilerinnen und Schiiler kénnen die Wirkung von Sprache reflektieren und achten in Bezug auf Vielfalt auf einen wertschétzenden
Sprachgebrauch.

Methodische Kompetenzen

Sprachfahigkeit: Ein breites Repertoire sprachlicher Ausdruck entwickeln

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sprachliche Ausdrucksformen erkennen und ihre Bedeutung verstehen.
Aufgaben/Probleme |8sen: Lernstrategien erwerben, Lern- und Arbeitsprozesse planen, durchfiihren und reflektieren.
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen neue Herausforderungen erkennen und kreative L6sungen entwerfen.
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Fachliche Kompetenzen
Deutsch

D.5.A.1 Sprache(n) im Fokus: Verfahren und Proben
Die Schilerinnen und Schiler kénnen Sprache erforschen und
Sprachen vergleichen.

D.5.C.1 Sprache(n) im Fokus: Sprachformales untersuchen

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen Sprachstrukturen in
Wodrtern und Satzen untersuchen.
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Fremdsprachen

FS1F/E.5.A.2 Sprache(n) im Fokus: Grammatik
Die Schilerinnen und Schiler kdnnen ihre Aufmerksamkeit auf
sprachliche Phanomene richten.

FS1F/E.5.D.1 Sprache(n) im Fokus: Grammatik

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen grammatische Strukturen
in Texten erkennen und flr das Verstandnis nutzen sowie beim
Sprechen und Schreiben anwenden.

FS1F/E5.D.2Sprache(n) im Fokus: Grammatik
Die Schilerinnen und Schiler kbnnen grammatische Strukturen
verstehen und mit anderen Sprachen vergleichen.
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BNE Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

Kulturelle Identitiaten und interkulturelle Verstandigung

Das Thema kulturelle Identitdten und interkulturelle Verstandigung thematisiert kulturelle Selbstverstandnisse sowie
Gemeinsamkeiten und Differenzen. Die Schilerinnen und Schiler begegnen Menschen und Erzeugnissen aus unterschiedlichen
Kulturen und befassen sich mit typischen Merkmalen im Lebensalltag. Sie erkennen Sprache als wichtigen Teil von Kultur und
|dentitat und erwerben Wissen Uber die kulturelle Vielfalt der Schweiz und deren Wandel (vgl. Grundlagen LP21 Lehrplan
Volksschule. Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung, S. 19 - 20).

Politik, Demokratie & Menschenrechte

Die Schilerinnen und Schiiler befassen sich mit unterschiedlichen Gesellschaftsformen, Traditionen und Weltsichten, diskutieren
deren Entstehung und Wandel und lernen historische, gesellschaftliche und politische Zusammenhéange verstehen (vgl. Grundlagen
LP21 Lehrplan Volksschule. Bildung fir Nachhaltige Entwicklung, S. 21 - 22).
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Mehrsprachigkeit WAS

soll ich lernen,

Lernen im 21. Jahrhundert ————

WIE

verhalte ich mich
WI E in der realen
Welt.
wende ich das
Wissen an

Meta-Lernen

Metakognition, Mindset

P |—| @ Bildquelle: In Anlehnung an Pirker 2020, Ubersetzung und Adaption einer Grafik des © Center for Curriculum Redesign. Abgerufen am 24.06.24 von https://relilab.org/die-4k-neu-framen/
Quelle: Fadel, Bialik & Trilling (2017, S. 69-72) Die vier Dimensionen der Bildung. Was Schiilerinnen und Schiiler im 21. Jahrhundert lernen miissen. Verlag ZLL21 e.V.



Mehrsprachigkeit
Globale Ziele fiir naChhaItige EntWiCklung (SDGS) Sustainable Development Goals

Politische Zielsetzungen der Vereinten Nationen, die weltweit der Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer, sozialer und
okologischer Ebene dienen.

it HOCHWERTIGE GLEICHBERECHTIGUNG
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6 ordeetedl  Die Lernumgebung #WeischWaniMein

unterstitzt in diesem Sinne ...

e die Wertschatzung der
kulturellen Vielfalt

e eine friedliche und
partizipatorische Gesellschaft

e die Forderung der Sozialen
Inklusion

e eine verantwortungsvolle
Migrationspolitik
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1 MADNAHMEN ZUM 14 LEBEN UNTER
KLIMASCHUTZ DEM WASSER

INNOVATION UND 1 0 REDUZIERTE
INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN

ORE Z1ELE 2U ERREICHEN

15 LEBEN AN LAND 1 FRIEDEN UND 17 PARTNERSCHAFTEN. OM

GERECHTIGKEIT
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2015

Von allen Mitgliedstaaten der Vereinigten Nationen verabschiedet und giiltig fiir alle Staaten dieser Welt.

2030

Alle leisten ihren Beitrag, um die Ziele der Agenda zu erreichen. . ) . . )
Quelle: Agenda 2030: Kinderrechte und nachhaltige Entwicklungsziele (unicef.de)
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Globale Ziele fur naChhaItige EntWiCklung (SDGS) Sustainable Development Goals
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Ziel 4: Inklusive, gleichberechtigte
und hochwertige Bildung
gewahrleisten und Maoglichkeiten
lebenslangen Lernens fur alle
fordern
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| . Ziel 10: Ungleichheit innerhalb von
*!ﬂl und zwischen Staaten verringern
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1 WENIGER

UNGLEICHHEITEN
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=) Ziel 16: Friedliche und inklusive
i Gesellschaften fur eine
nachhaltige Entwicklung férdern

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN
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Mehrsprachigkeit
BNE educaton21 die Trilogie

Dimensionen Themen Nachhaltige Entwicklung

Gesellschaft Umwelt Wirtschaft Raum Zeit

Kompetenzen

Systeme Antizipation

g

Perspektiven Handeln

PIH®

Padagogische Prinzipien

Visionsorientierung

Vernetzendes
Denken

Bl 4»\

Langfristigkeit Chancengerechtigkeit

Wertereflexion
und Handlungs-
orientierung

(e’?iucationZl

Quelle: https://www.education21.ch/de/bne



