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Curriculum Vitae 

Dr. phil. Stephanie Appius 

Bereichsleitung Weiterbildung und Dienstleistungen 

Institut Schule und Profession 

+41 (0)71 858 71 46

stephanie.appius@phsg.ch

Pädagogische Hochschule St. Gallen 

Müller-Friedbergstrasse 34 

CH-9400 Rorschach 

Thematische Interessen und Schwerpunkte 

 Bildungspolitik

 Schulreformen

 Steuerung des Schulsystems

 Schulqualität, Qualitätsmanagement

 Personalentwicklung

 Unterrichtskompetenz im Studium und beim Übergang zur Berufstätigkeit

 Evaluationen

Aus- und Weiterbildung 

2016 - 2023 Div. Weiterbildung in Hochschuldidaktik PHSG & PHZH 

2015 – 2016 Interne Führungsworkshops: Führungsrolle & Führungsverständnis; Personalentwicklung & Teambildung; Führung 

in heiklen Situationen; Coaching Gespräche 

2011 - 2015 Doktorat in Erziehungswissenschaft Universität Zürich (Doktoratsprogramm) 

2009 – 2015 Diverse Kurse «überfachliche Kompetenzen» und «Hochschuldidaktik» UZH 

2004 - 2009 Lizentiat in Erziehungswissenschaft Universität Zürich (Nebenfach BWL und Arbeitsrecht) 

Lizenziatsarbeit zum Thema 'Kompetenzentwicklung in der Lehrer/-innenausbildung und in den ersten 

Lehrberufsjahren - Junglehrkräfte auf dem Weg zur Lehrexpertise' bei Prof. Dr. M. Baer und Prof. Dr. K. Maag 

Merki, Institut für Erziehungswissenschaft, Universität Zürich 

1994 - 2000 Primarlehrerseminar Wattwil SG 

Berufliche Tätigkeit 

Seit 2023 Bereichsleitung Weiterbildung und Dienstleistungen, Institut Schule und Profession 

Seit 2021 Dozentin Master Schulentwicklung (PHSG u.a.) 

2015-2023 Co-Leitung Institut für Bildungsevaluation, Entwicklung und Beratung 

Seit 2020 Dozentin für Mentorat / Einführung in qualitative Methoden / Schule – Eltern – Gesellschaft an der PHSG 
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2017 - 2021 Dozentin für Mentorat PHSG 

2015 - 2017 Dozentin für Berufs- und Studienkompetenzen an der PHSG 

2010 - 2015 Projektmitarbeiterin am Institut für Erziehungswissenschaft der Universität Zürich, Prof. Dr. L. Criblez 

2014 Dozentin Master Erziehungswissenschaften, Universität Zürich, Lehrstuhl Lehrstuhl für Historische 

Bildungsforschung und Steuerung des Bildungssystems 
2010 – 2013 Wissenschaftliche Mitarbeiterin PHSG im Projekt Personalentwicklung, E. Steger, PHSG 

2009 - 2010 Projektmitarbeiterin am Institut für Erziehungswissenschaft der Universität Zürich, Prof. Dr. K. Maag Merki 

2008 2010 Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Kursleiterin im Projekt 'treib.stoff, Pädagogische Hochschule Zentralschweiz 

PHZ Zug; in Zusammenarbeit mit der Freien Universität Berlin 
2007 - 2010 Diverse Stellvertretungen an der Volksschule und der Berufsschule 

2000 - 2007 Lehrtätigkeit auf der Primarstufe in Fällanden, Zürich und Wädenswil 

Weitere berufsbezogene Tätigkeiten  

Assessment Assessorin vertiefte Eignungsüberprüfung PHSG 

Projekte 

laufend  Diverse Evaluationsaufträge im Bereich Externe Schulevaluation (ISP PHSG)

 Begleitevaluation Teilprojekt 3 aprendo, IT-Bildungsoffensive Kanton St.Gallen

 Evaluation von Schulen mit offenen Lernumgebungen/Lernatelier

abgeschlossen  Externe Schulevaluation Kantonsschule Trogen

 Elternbefragung Schule Bad Ragaz

 Zweitägige Weiterbildung für die Qualitätsverantwortlichen der Kantonschulen im Kanton Luzern zum

Thema „von Daten zu Taten“

 Leitung Teilprojekt 4 Digitale Medien Volksschule, IT-Bildungsoffensive Kanton St.Gallen

 Quapri - Weiterentwicklung der Qualifikation von Primarlehrpersonen (2018 – 2021)

 Diverse Evaluationsaufträge im Bereich Externe Schulevaluation (IBEB PHSG); u.a. Evaluation Projekt

Sek I plus Kanton Zug (2020), Evaluation Integrierte Sekundarschule Stadt Luzern (2019)

 Diverse Ausarbeitungen von Konzepten (IBEB PHSG)

 Diverse Beratungen von (Schul-)Gemeinden (IBEB PHSG) 

 Konzeptarbeit im Bereich Personalentwicklung (PHSG)

 Antrag Nationalfondsprojekt „Schulreformen im Mehrebenensystem“ (UZH), Projektmitarbeit

 Mitarbeit Forschungsprojekt „Personalentwicklung als Führungsaufgabe von Schulleitungen“ (PHSG)

 Bildungsbericht Nordwestschweiz, interkantonale Entwicklung und Konzeption des ersten Berichts (UZH)

 Mitarbeit Projekt „Implementation und Auswirkungen neuer Steuerungsstrukturen im Schulwesen am

Beispiel zentraler Abiturprüfungen“ (UZH)

 Mitarbeit Projekt „Alpha - Standarderreichung beim Erwerb von Unterrichtskompetenz im

Lehrer/innenstudium und im Übergang zur Berufstätigkeit (PHZH)
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 Mitarbeit 'treib.stoff - Qualifizierung von freiwillig tätigen Jugendlichen in ausserschulischen Bildungs-,

Betreuungs- und Freizeitangeboten' (PHZ, in Zusammenarbeit mit der Freien Universität Berlin)




