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Vor einigen Jahren veroffentlichten die Wissenschaft-
lerinnen Dr. Wiebke Tennhoff, Prof. Dr. Julia Nentwich
und Prof. Dr. Franziska Vogt einen Praxisratgeber fiir
Leitungskrifte, der an Aktualitit nichts verloren hat.

Wir befragten dazu eine der Autorinnen

Frau Dr. Tennhoff, welche Erkenntnisse

tiber Geschlechtergerechtigkeit in Kitas
liegen Ihrem Ratgeber zugrunde?

Unser Ratgeber stiitzt sich auf Erkenntnisse aus
einem Forschungsprojekt von 2010-14 in der
Schweiz. Wir hatten untersucht, wie Geschlecht
im Kita-Alltag konstruiert wird: durch Sprache,
Materialien, Symbole und Interaktionen. Zu-
sammenfassend ldsst sich sagen, dass die
Gleichbehandlung von Midchen und Jungen
sowie von Minnern und Frauen als wichtige
Norm gilt. In den Interviews zeigten sich Fach-
und Leitungskrifte sensibilisiert gegentiber Ste-
reotypisierungen und wollten diese vermeiden.
Sie mochten, dass allen Kindern alle Aktivititen
und Themengebiete offenstehen und sie in ih-
ren Wahlmoglichkeiten nicht durch Geschlech-
terstereotype eingeschriankt werden. Allerdings
zeigten sich Briiche zwischen Anspruch und
Alltagspraxis: Materialauswahl und -anord-
nung, aber auch Themenbereiche werden oft
zu wenig auf ihre Wirkung hin reflektiert: Wil-
de und laute Spiele, die eher midnnlich konno-
tiert sind, werden randstindig behandelt, wo-
gegen ruhiges, kontrolliertes Spiel im Zentrum
steht. Weiblich konnotierte Bereiche itiberwie-
gen. In allen untersuchten Kitas gab es Pup-
penecken sowie Moglichkeiten zu ruhigem
Spiel und Basteln. Werkbereiche waren selte-
ner und wurden kaum genutzt. ,Minnliche*
und ,weibliche“ Bereiche waren rdumlich von-
einander abgetrennt. Natiirlich konnten die
Kinder den Bereich frei wihlen, aber es ist
fraglich, ob eine solche Wahl wirklich frei ist,
wenn durch die Unterteilung unsichtbare Gren-
zen geschaffen werden, die Kinder dann tiber-
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Flachsland Zukunftsschulen in Hamburg inne.

schreiten mussten. Auf Fachkraft-Ebene zeigte
unsere Analyse, dass Midnner generell willkom-
men sind, gleichzeitig aber stereotypisiert wer-
den. Ihre Position ist zweischneidig: Einerseits
werden sie positiv diskriminiert, d.h. ihnen
wird alles zugeschrieben, was weibliche Fach-
krifte vermeintlich nicht leisten kénnen. Das
fuhrt schnell dazu, dass sie ohne Aushand-
lungsprozess fiir sportliche oder handwerkli-
che Aktivititen zustindig sind. Gleichzeitig
macht sie ihr Interesse an diesem Beruf poten-
ziell noch immer verdichtig. In acht von 20
Kitas war die Beteiligung von Miannern am Wi-
ckeln speziell geregelt. Dies ist klar diskrimi-
nierend.

Welche Bedeutung hat die Verankerung von

gendersensibler Padagogik in der Konzeption?
Es ist mittlerweile gingig, in der pddagogischen
Konzeption auch eine Haltung zu Vielfalt all-
gemein und zu Gender im Besonderen zu for-
mulieren. Fir die Reflexion der Alltagspraxis ist
das eine gute Basis. Findet jedoch kein Trans-
fer statt, bleiben Absichtserklirungen folgen-
los. Gender ist als Querschnittsdimension zu
begreifen: Man muss sich klarmachen, wo  »

0 Download

Der Praxisratgeber fiir
Kitaleitungen ,Cender in
der Kita” steht als kosten-
loser Download unter
www.gender-kita.ch

zur Verfiigung.




N

im Alltag Stolperfallen lauern. Die Konzeption
sowie andere Dokumente, die die Kita heraus-
gibt, sollten daraufhin geprift werden, ob sie
Geschlechterstereotype  transportieren  oder
sich bemuhen, diese aufzubrechen.

Was kennzeichnet eine genderbewusste
Raumgestaltung und Materialauswahl?
Fachkrifte tiberprifen beides daraufhin, wel-
che Bilder, welcher Subtext Kindern vermittelt
wird. Besonders plastisch wird das im Bereich
Rollenspiel: Welche Accessoires und Verklei-
dungsmoglichkeiten sind gegeben? Unsere Un-
tersuchungen zeigten, dass es viele Optionen
gab, in weiblich konnotierte Rollen zu schliip-
fen: Ketten, Tiicher und Stockelschuhe flan-
kiert von der klassischen Kiichenzeile. Mann-
lich konnotierte Gegenstinde gab es auch. Sie
alle zielten auf traditionelle Minnerberufe:
Bauarbeiter- und Feuerwehrhelme. Auch wenn
niemand Midchen dringt, Stockelschuhe anzu-
ziehen, oder Jungen auffordert, den Feuer-
wehrhelm aufzusetzen, so werden doch be-
stimmte Spielméglichkeiten impliziert, andere
nicht. Geschlechtssensible Raumgestaltung und
Materialauswahl muss mit dem Team etabliert
werden. Da die Gegebenheiten vor Ort indivi-
duell sind, lassen sich nur schwer tbergeord-
nete Leitlinien entwickeln. Ich rate daher zu
Orientierungsfragen: Was haben wir, was nicht?
Gibt es Griinde fir die Anordnung? Was wird
den Kindern implizit nahegelegt? Vor allem ist
es wichtig, zu beobachten, wie die Kinder mit
Materialien agieren, wo sie sich aufhalten, und
die Dinge dann regelmifiig neu zu arrangieren.

Empfehlen Sie genderneutrale Leitlinien

z.B. fir Kérperkontakte, Wickeln,
Schlafbegleitung etc.?

Der Begriff ,genderneutral® ist hier zu hinter-
fragen. Kinderschutz, Nihe und Intimitdt mis-
sen unabhingig vom Geschlecht der Fachper-
sonen thematisiert und Leitlinien fiir gute Pra-
xis entwickelt werden. Wichtig ist es, sich mit
diesen Fragen regelmiRig und verdachtsunab-
hiingig auseinanderzusetzen und neue Mitar-
beitende mit den Regeln vertraut zu machen.
Es sollte dabei auch fiir die Situation von Min-
nern sensibilisiert werden. Der Begriff ,gender-
neutral“ darf nicht dazu fihren, Zusammen-
hinge zu verdecken. Solange minnliche Fach-
personen in deutlicher Minderzahl sind, blei-
ben sie offenbar legitimierungspflichtig, d.h.
ihre Titigkeit in Kitas erscheint irgendwie er-
klarungsbediirftig. Die befragten miénnlichen
Fachkrifte hatten immer Geschichten zu ihrer
Berufswahl parat, um zu erkliren, wie sie in
der Kita gelandet waren. Weibliche Fachperso-
nen taten dies nicht, denn aus ihrer Perspektive
gab es nichts zu erkliaren. Auch wenn das Be-

rufsfeld fiir immer mehr Menschen interessant
und immer bunter wird, bleibt die Moglichkeit,
unter Verdacht zu geraten, immer das Damok-
lesschwert fiir miannliche Fachkrifte. Ich hoffe
sehr, dass Minner bald keine gute Story mehr
brauchen.

Angebote und Zustindigkeiten pidagogi-
scher Fachkrafte sollten Ihrer Meinung nach
deren Kompetenzen widerspiegeln, nicht
deren Geschlecht. Wie kann Leitung das
unterstiitzen?

Eine explizite Zuweisung von Titigkeiten auf-
grund des Geschlechts findet kaum statt. Ar-
beitsteilung ist jedoch generell ein sensibles
Thema. Insbesondere regelmiBige Aufgaben
werden nach dem Prinzip ,alle machen alles”
verteilt. Diese Logik endet in vielen Fillen bei
der Zustindigkeit fiir pddagogische Angebote.
Hier gilt dann hiufig: Wer etwas gern macht,
iibernimmt es. Vielleicht hat der neue Kollege
schon als Kind gern FuBball gespielt. Vielleicht
kiimmert er sich um sportliche Aktivitdten, da
er sich in diesem Bereich sicher fithlt. Dagegen
ist zunichst nichts einzuwenden, da echtes En-
gagiertsein den Kindern oft authentische Erleb-
nisse ermdglicht. Trotzdem sollte man auf nicht
intendierte Wirkungen achten: Was bedeutet
es, wenn Kinder minnliche Fachkrifte nur im
Werkraum und bei sportlichen Aktivititen er-
leben, wihrend sich die Lieblingserzieherin im
Kreativraum aufhilt? Gerade weil Modelllernen
einen hohen Stellenwert hat, muss sich Leitung
fragen, welches Bild von Minnlichkeit und von
Weiblichkeit den Kindern vermittelt wird und
ob es ihnen vielfiltige Identifikationsmoglich-
keiten bietet. Leitungskrifte konnen in Ent-
wicklungsgesprichen mit Mitarbeitenden de-
ren persdnliches Portfolio herausarbeiten: Wo-
fur fiihlt sich die Person zustindig und warum?
Was macht ihr Freude, was meidet sie?

Wie kann Leitung auch die Eltern fiir

gendersensible Padagogik gewinnen?

Hier ist deutlich zu machen, dass es nicht um
Verbote geht, sondern darum, Moglichkeiten
zu entwerfen und diese mit den Kindern zu
entdecken. Hiufig besteht eine unterschwelli-
ge Angst, die Kinder konnten zu etwas ge-
dringt oder vom ,nattrlichen Pfad“ ihrer ge-
schlechtsspezifischen Entwicklung abgebracht
werden. Das Gegenteil ist der Fall. Unreflek-
tierte Vorstellungen vom Junge- oder Middchen-
Sein konnen Kinder beeinflussen, indem sie
implizit vermitteln, was angeblich richtig fir ihr
Geschlecht ist. Solchen Vorstellungen gilt es
auf die Schliche zu kommen und herauszufin-
den, wie stark sie den Kita-Alltag prigen. m
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