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Curriculum Vitae  

 

 

Dipl.-Psych. Ann Christin Hochweber 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Dozentin 
 

 

Pädagogische Hochschule St.Gallen 
Zentrum Wissenschaftsberatung 
Institut Kompetenzdiagnostik 
Notkerstrasse 27, 9000 St.Gallen 
+41 (0)71 243 96 66 
AnnChristin.Hochweber@phsg.ch 

Fachinteresse 

 Schul- und Unterrichtsforschung; Lehr-/Lernforschung 

 Schulentwicklungsprozesse 

 Konzeption von Lehrangeboten für die Ausbildung von Lehrkräften 

 Wirksamkeitsanalysen (interne/externe Evaluation) 

 Konzeption von Weiterbildungsangeboten 

 Leistungs- und Kompetenzmessung, Aufgaben- und Testkonzeption 

 Ergebnisrückmeldungen, Entwicklung von Kompetenzniveaus 

Aus- und Weiterbildung 

1998 - 2004 
 

Studium der Psychologie an der Universität Bielefeld (D; Schwerpunkte: 
Pädagogische Psychologie, Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie) 

1998 Abitur am Städtischen Gymnasium Oerlinghausen (D) 

Berufliche Tätigkeiten 

Seit 09/2023 Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Dozentin am Zentrum Wissenschaftsbe-
ratung und am Institut Pädagogische Psychologie der Pädagogischen Hoch-
schule St.Gallen 

2021- 2023 Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Dozentin am Institut Fachdidaktik Natur-
wissenschaften und am Institut Kompetenzdiagnostik der Pädagogischen 
Hochschule St.Gallen 

2018 - 2021 Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Dozentin am Institut Kompetenzdiagnostik 
der Pädagogischen Hochschule St.Gallen; 

 Honorartätigkeit als Referentin für das Institut Weiterbildung und Beratung der 
Pädagogischen Hochschule St.Gallen 

2013 - 2017 Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Dozentin am Institut Professionsforschung 
und Kompetenzentwicklung der Pädagogischen Hochschule St.Gallen 

2009 - 2013 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für Qualitätsentwicklung (IQ) in 
Wiesbaden (D) - seit 04/15 Hessische Lehrkräfteakademie - in den Bereichen 
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Lernstandserhebungen, empirische Analysen zur Schulentwicklung, Wirkungs-
analysen (interne/externe Evaluation) 

2008 - 2009 Honorartätigkeit in Vollzeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für 
Qualitätsentwicklung (IQ) in Wiesbaden (D) - seit 04/15 Hessische Lehrkräfte-
akademie - in den Bereichen Bildungsstandards, Curricula, Lernstands-
erhebungen und zentrale Abschlussarbeiten; Assistenz der Bereichsleitung 
Lernstandserhebungen 

2008 - 2009 Erstellung von Schulentwicklungsplänen für den Landkreis Donnersberg und 
die Stadt Speyer im Bundesland Rheinland-Pfalz im Auftrag des Zentrums für 
Empirische Pädagogische Forschung in Landau (D; Leitung: Prof. Dr. Reinhold 
S. Jäger) 

2005 - 2008 Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universität Koblenz-Landau im bundes-
weiten Kooperationsprojekt Vera, Vergleichsarbeiten in der Grundschule (D; 
Leitung: Prof. Dr. Andreas Helmke & Prof. Dr. Ingmar Hosenfeld) 

2004 - 2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Wissenschaftlichen Team des Oberstufen-
kollegs Bielefeld, Versuchsschule und wissenschaftliche Einrichtung des 
Bundeslandes Nordrhein-Westfalen an der Universität Bielefeld (D; Leitung: Dr. 
Josef Keuffer) 

2004 Wissenschaftliche Hilfskraft im BMBF-Forschungsprojekt zur Evaluation eines 
Chemie-Mitmachlabors für Kinder an der Universität Bielefeld (D; Leitung: Prof. 
Dr. Jens Möller) 

2004 Praktikum bei TNS Emnid im Bereich der Online-Marktforschung (D) 

2003 Praktikum bei der GMP. Gesellschaft für Management-Psychologie (D) 

2001 - 2003 Studentische Hilfskraft im BMBF-Forschungsprojekt zur Evaluation 
eines Chemie-Mitmachlabors für Kinder an der Universität Bielefeld 
(D; Leitung: Prof. Dr. Jens Möller) 

2001 Praktikum in der Bildungs- und Schulberatung Gütersloh (D) 

1998 Praktikum an der Katholischen Grundschule Schloß Holte-Stukenbrock (D) 

Projekte 

laufend 
 

 IT-Bildungsoffensive des Kantons St.Gallen, Teilprojekt 1b: Überfachliche 
Kompetenzen; Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Assistenz der Projekt-
leitung 

 Aufgabenentwicklung und Testkonzeption Natur und Technik, Lernförder-
systeme Lehrmittelverlage der Kantone St.Gallen und Zürich (PHSG); 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Teilprojektleiterin 

 Qualitätssicherung Lernfördersysteme, Lehrmittelverlage der Kantone 
St.Gallen und Zürich (PHSG); Wissenschaftliche Mitarbeiterin und 
Teilprojektleiterin Aufgabenkonzeption und -verwaltung 

abgeschlossen  Fachdidaktiken für förderorientierte Kompetenzdiagnostik (F3K); 2017-
2020, Projektgebundene Beiträge gemäß Hochschulförderungs- und 
Koordinationsgesetz (HFKG) (PHSG); Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

 Evaluation des Pilotprojekts „Aktive Lernzeit und Lernerfolg für ALLE“ im 
Auftrag der Bildungsdirektion des Kantons Zürich; Wissenschaftliche Mitar-
beiterin 

 Professionelle Kompetenzen sportunterrichtender Lehrpersonen, gefördert 
durch das Bundesamt für Sport (BASPO) (PHSG); Wissenschaftliche Mitar-
beiterin 
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 Sportunterricht in der Volksschule des Kantons St.Gallen: Die Perspektive 
der Schülerinnen und Schüler, Forschungsprojekt im Auftrag des Bundes-
amt für Sport (BASPO) und des Bildungsdepartements des Kantons 
St.Gallen (Amt für Sport) (PHSG); Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

 Evaluationsprojekt «Einführung von Bildungsstandards und Inhaltsfeldern – 
Das neue Kerncurriculum für Hessen» (Institut für Qualitätsentwicklung (IQ) 
Wiesbaden); Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

 Evaluationsprojekt zum Strategisches Ziel 2 «Überprüfung der Lesekompe-
tenz von Schülerinnen und Schülern am Ende der Sekundarstufe I» (Institut 
für Qualitätsentwicklung (IQ) Wiesbaden); Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

 Evaluationsprojekt zum Strategisches Ziel 1 «Überprüfung der Lesekompe-
tenz von Schülerinnen und Schülern am Ende des zweiten Grundschul-
jahres» (Institut für Qualitätsentwicklung (IQ) Wiesbaden); Wissen-
schaftliche Mitarbeiterin 

 Vergleichsarbeiten in der Grundschule (VERA; Universität Koblenz-Lan-
dau), Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

 


