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«lch habe zum Beispiel erwartet, dass er

Mnliche Attribute hat»:

Minner in der Kita zwischen stereotypen Erwartungen und vielfiltigen Realitdten

Leo ist im zweiten Lehrjahr zum Kleinkindbetreuer. Er sitzt
mit fiinf bis sechs Kindern in der Mitte des Raums auf
dem Boden und leitet einen Singkreis an. Ein Kind nach
dem anderen darf ein buntes Kédrtchen unter einem in

der Mitte ausgebreiteten Tuch herausziehen. Das Bild auf
dem Kdrtchen symbolisiert ein Lied, das dann miteinander
gesungen wird. Die Kinder sind bei der Sache. Sie freuen
sich, die passenden Lieder zum Kértchen zu kennen und
stimmen begeistert die Melodie an. Allerdings in unter-
schiedlichen Tonlagen und Tempi. Leo stimmt mit ein.
Man sieht ihm an und hért, dass er mit Begeisterung bei
der Sache ist und die Kinder finden ganz selbstverstéind-
lich Orientierung.

Leo ist auf dem besten Weg, ein professioneller Kleinkind-
betreuer zu werden. Er lernt, die Kinder anzuleiten, zu
motivieren und fiir sie zu sorgen. Er tut all das, was zum
Alltag in einer Kita gehort. Als Erzieher oder Erzieherin
ausgebildete Manner und Frauen unterscheiden sich nicht
in ihren Erziehungsstilen, wie die in Deutschland durchge-
fUhrte Tandem-Studie herausgefunden hat'. Eigentlich nicht
verwunderlich, durchlaufen doch Ménner und Frauen die
gleiche Ausbildung. Dennoch werden sehr haufig Erwar-
tungen an Manner gerichtet, die ihre gleiche Eignung fiir
den Beruf in Frage stellen oder annehmen, dass Ménner
etwas vollig anderes (oder neues) in die Kita einbringen.

Einerseits erwarten die von uns befragten Krippenleitungen,
dass Minner alle traditionell als mannlich wahrgenomme-
nen Tatigkeiten iibernehmen — Spielzeug und Kinderwagen
reparieren, Fussball spielen, die lange ersehnte Werkbank
als Angebot einfiihren, die Bewegungsfreude der Kinder

1 Does Gender Make a Difference? First
results from the German <andem study»
on the pedagogical activity of female
and male ECE workers. Holger Brandes,
Markus Andrd, Wenke Roseler & Petra
Schneider-Andrich. Paper presented at the
international conference «Men in early
childhood education and care», Berlin 2012,

wecken und dem Sport einen grésseren Stellenwert einrdu-
men. Andererseits soll aber am Krippenalltag moglichst
wenig verdndert werden. Die Minner sollen das Andere
einbringen und zugleich gleich sein. Dies ist ein Paradox,
das im Alltag nur schwer umzusetzen ist und unweigerlich
zu Spannungen fuhrt. Wie unsere Interviews mit Mannern
im Beruf zeigen, ist dies eine Herausforderung, mit der sie
im Alltag einen Umgang finden missen.

Verschiedene von uns interviewte Méanner beschreiben am
Beispiel des Singens mit den Kindern ihre — haufig auch
schmerzhafte — Sozialisation in den Beruf. Das Singen mit
kleinen Kindern nicht als ungewohnt und fiir die ménnliche
Identitat als unpassend zu erleben, wird von vielen Man-
nern als Herausforderung benannt. Michel zum Beispiel
beschreibt im Interview mit uns, dass der tdgliche Singkreis
in der Kita fiir ihn ein entscheidender «Knackpunkt» gewe-
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sen sei. Das Singen sei nicht so seine Sache gewesen, son-
dern etwas, in das er erst habe «reinwachsen» miissen. Da
das Singen jedoch fur ihn dazugehére «wie das Wickeln,
wie das Zdhneputzen und alles andere auch» sei es ihm von
Anfang wichtig gewesen, auch diese Herausforderung zu
meistern. Schliesslich habe er sich fir diesen Beruf entschie-
den und da gehore das Singen einfach dazu. Er vergleicht
dies mit dem Beruf des Schreiners, zu dem auch das haufig
als lastig empfundene Kehren der Werkstatt am Abend
gehore: «Ein Schreiner muss nach der Arbeit den Boden
fegen, und ich singe!»

Was von Michel als gelungene Integration in den Beruf
beschrieben wird, ist flir andere Manner eine eher belasten-
de Erfahrung gewesen. So beschreibt Reto eine Situation, in
dem seine tiefere Stimme von einer Kollegin als unpassend
fur das Singen mit kleinen Kindern bezeichnet wird und er
von ihr beim gemeinsamen Singen mit den Kindern dazu
angehalten wird, héher zu singen. In solchen Momenten
werden Ménner als fur den Beruf ungeeignet abgewertet
und somit aufgrund ihres Geschlechts diskriminiert.

Far den Alltag als Mann im Beruf des Kleinkindbetreuers
bedeuten diese Erwartungen eine stindige Gratwanderung
zu vollfihren. Manner sollen anders sein, zugleich aber
doch so sein wie ihre weiblichen Kolleginnen. Die von uns
interviewten Méanner haben zur Bewidltigung verschiedene
Strategien entwickelt. Diese dienen dazu, das Paradox zu
vermindern, das zwischen der geforderten Anpassung an
die geltenden Normen — dem Gleichsein — und den zugleich
bestehenden Hoffnungen, mit einem Mann nun etwas

Neues und anderes in die Kita zu holen — dem Anderssein
— entsteht.

Eine Maglichkeit ist, sich anzupassen und gleich zu werden.
Mdanner lernen, sich beim Anleiten eines Singkreises wohl zu
fihlen und schulen ihre vielleicht zu Anfang der Ausbildung
noch ungelibte Stimme mittels Gesangsunterricht. Sie
erwerben Kompetenzen in hauswirtschaftlichen Belangen
und lernen z.B. nochmals neu, wie ein Tisch effizient abge-
wischt werden kann. Und sie vermitteln den Kindern, dass
es durchaus zu einem Mann passt, firsorglich, sanft und
trostend im Umgang zu sein - alles Eigenschaften und
Féhigkeiten, die in den Interviews als fiir Ménner eher
ungewohnt oder unpassend beschrieben wurden.

Eine andere Strategie ist die Betonung des «Anderssein».
Ménner kénnen sich fiir mehr Raum fiir grobmotorische
Bewegung oder flir Draussen-Aktivititen engagieren. Sie
etablieren ein Werkangebot mit Werkbank. Eben die Ange-
bote, die traditionell Mannern zugeschrieben werden. Ein
von uns interviewter Kleinkindbetreuer hat Diplome fiir die
Kompetenzen an der Werkbank entwickelt, die die Kinder
erwerben kénnen. Auch bildet er seine weiblichen Kollegin-
nen fir die Anleitung des Werkangebots extra aus, so dass
auch sie das neue Angebot anleiten kénnen.

Die meisten von uns interviewten Méinner wihlen eine
Mischform aus beiden Strategien und balancieren so die para-
doxen Anforderungen aus. Manchmal miissen sie die wider-
spriichlichen Erwartungen auch enttduschen. So beschreibt
eine Krippenleiterin ihre persdnliche Enttiuschung, als sich
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herausstellte, dass der von ihr eingestellte mannliche Prakti-
kant sich als weniger stereotyp geeignet herausstellte.

«Also ich habe zum Beispiel erwartet, dass er auch so
méanniiche Attribute hat, dass er ein Tipi-Zelt aufbauen
kann, dass er Ideen in diesem Bereich hat. Dass die Kinder
mit ihm Fussball spielen kénnen, er konnte nicht Fussball
spielen. Dann - ja das fand ich schon etwas doof.»

Selbstkritisch stellt sie fest, dass es ihre am stereotypen
Klischee orientierten Erwartungen an den jungen Mann
waren, die zur erlebten Enttduschung gefithrt haben. Solche
stereotypen Anforderungen an «den Mann» (und auch an
«die Frauen») in der Krippe missen Gberdacht werden. Dass
sich Krippenleitungen von Mannern ein anderes Angebot
wiinschen wird verstindlich, betrachtet man das rdumliche
Angebot in Kitas. Unsere Analyse der paddagogischen Raum-
gestaltung zeigt deutlich, dass Kinderkrippen als «weibliche
Riaume» gelten kénnen. Stereotyp als «weiblich» geltende
Angebote wie z.B. der Rollenspielbereich mit Kiiche und
Puppenstube oder der Bastelbereich mit Papier, Perlen und
anderen weichen, die Feinmotorik schulenden Materialien
dominieren die rdumliche Situation. In allen Krippen wird
dies durch eine als stereotyp «mdannlich» wahrgenommene
Bauecke ergdnzt. Was lernen Kinder aus diesem rdumlichen
Angebot? In erster Linie sind das traditionelle Vorstellungen
von Mdnnern und Frauen: Mdnner bauen, Frauen kiimmern
sich um den Haushalt und die Kinder. Was ist jedoch mit
den Arbeitsplitzen und dem Alltag berufstatiger Mitter
und Véter? Was mit dem Vater, der mit Hut und Krawatte

sein Kind im Kinderwagen spazieren fahrt? Was mit der
Werkbank, an der laut gehdmmert und geklopft werden
kann? Oder aber das Bauernhofzimmer, das nicht klar
dem einen oder anderen Geschlecht zugeordnet werden
kann und in dem man Stroh und andere Naturmaterialien
zusammen mit Traktor, Tieren und dem dazugehorigen Stall
und Weidezaun findet. Dies als Beispiele flir Angebote, die
wir eher selten in Krippen gefunden haben, die aber die
klare Trennung von «weiblichen» und «ménnlichen» Berei-
chen aufheben und auch den traditionell «mdannlichen»
Tatigkeiten einen Platz in der Krippe geben.

Vor diesem Hintergrund wird verstehbar, warum sich Krip-
penleitungen haufig von Ménnern ein anderes Angebot fir
die Kinder wiinschen. Die starke Verbreitung des typischen
Angebots macht jedoch deutlich, wie Uberfordert sich
Ménner mit diesem Anspruch hdufig fihlen dirften. Ein
einziger Mann soll nun die Gber Generationen gewachse-
nen Selbstverstandlichkeiten verdndern und das vom ersten
Tag an? Zudem drangt die Anforderung, den Kindern den
Umgang mit Hammer, Sdge und Nagel beizubringen den
Mann in eine stereotype Rolle — hdufig entspricht Werken
weder den Fihigkeiten noch den Interessen des jeweiligen
Mannes. Anstatt Fussball zu spielen oder zu Werken, spielt
er vielleicht lieber Gesellschaftsspiele mit den Kindern oder
leitet Kochangebote an. Stereotype Erwartungen an die
Kompetenzen und Fahigkeiten fihren leicht zur Uber-
forderung der Einzelnen sowie zu Enttduschungen. Hilf-
reicher wire es hier, die Erwartungen an neue und andere
Spielangebote auf der Ebene der Angebote zu lésen.
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Sowohl in den durch die Krippenleitungen geiusserten
Erwartungen als auch in den Bewadltigungsstrategien der
Ménner zeigt sich, dass das Thema «Geschlecht» ausschliess-
lich an den Personen festgemacht wird. Es sind die Manner
in der Kita, die etwas anderes einbringen und die Frauen
scheinen die zu sein, die das Althergebrachte fortsetzen und
pflegen. Erweitern wir hier die Perspektive und betrachten
auch das Spielangebot oder den Raum der Kita als «verge-
schlechtlicht», eréffnen sich auch neue Umgangsweisen.
Wenn Fussballspielen, Werken, Toben in der Kita bisher
fehlende und daher erwlinschte Angebote sind — warum
sie nicht einfach einfiihren? Dies kénnte unabhdngig vom
Geschlecht der Betreuenden erfolgen und damit vielmehr
den individuellen Interessen und Fihigkeiten der einzelnen
Kinderbetreuerin und dem einzelnen Kinderbetreuer ent-
sprechen.

Eine Krippe kénnte in einem ersten Schritt analysieren, was
flir Angebote bereits bestehen und inwieweit diese tradi-
tionelle Vorstellungen von Mannlichkeit und Weiblichkeit
darstellen. In einem zweiten Schritt kénnte dann Uberlegt
werden, welche Angebote bisher fehlten und drittens,
welche Kompetenzen unter den Mitarbeitenden vorhanden
sind, um etwas zu erginzen. So bekommt die Betreuerin,
die gerne ihr Velo repariert, die Chance, den Kindern den
Umgang mit Schrauben und Schraubenschliissel zu ver-
mitteln. Die leidenschaftliche Gartnerin kénnte mit ihnen
ein Beet im Garten anlegen. Und der Vogelfreund wird mit
ihnen in den Wald gehen und Vogelstimmen zu erkennen
versuchen. Zentral bei diesem Vorgehen ist, die den Per-
sonen zugeschriebenen Fahigkeiten nicht an das Geschlecht
zu knipfen. Denn dadurch liuft man Gefahr, lediglich
stereotype Annahmen (ber «was Ménner gerne tun» und
«Frauen besser kénnen» zu reproduzieren. [ ]

Das Forschungsprojekt «Puppenstuben, Bauecken,
Waldtage: Gender in der Kinderkrippe» wird im Rahmen
des Nationalen Forschungsprogramms «Gleichstellung der
Geschlechter» (www.nfp60.ch) unter der Leitung von
Prof. Dr. Julia Nentwich, Universitit St. Gallen und Prof.
Dr. Franziska Vogt, Pddagogische Hochschule St. Gallen
durchgefiihrt. Wir untersuchen, wie Geschlecht im Alltag
von Kinderkrippen zum Thema wird. Inwieweit kommen
geschlechtsstereotyp geprégte Spielsachen oder Inter-
aktionsformen zum Einsatz? Und welche Alternativen
wurden hierzu bereits entwickelt? In Deutschschweizer
Kinderkrippen haben wir zur Beantwortung dieser Fragen
20 Leitungspersonen sowie 10 mannliche Kleinkind-
betreuer und 8 weibliche Kleinkindbetreuerinnen befragt,
die Raumsituation in 20 Krippen analysiert und den Alltag
in vier Krippen beobachtet. Ein besonderer Fokus liegt
darauf, die Situation der rund 3% mdnnlichen Kleinkind-
betreuer zu untersuchen. Das Forschungsprojekt erarbeitet
Grundlagenwissen zur Entwicklung einer geschlechter-
reflexiven Padagogik im Friihbereich.

Nachtrag zur Schweiz

Kinderbetreuer - ein prima Mannerberuf

2007 startet KiTaS die Kampagne Kinderbetreuer — ein
prima Mannerberuf. Unterstiitzt wurde das Anliegen mit
der Veréffentlichung des Leitfadens «Méanner und Frauen
in gemischen Teams». Inzwischen wurden die Aktionen fiir
die Romandie und auch fiir das Tessin iibernommen und
die Publikationen entsprechend iibersetzt.

Kinderbetreuer:
Ein prima Mannerberd] I
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Projessionista |
nellambito dell'infanzia
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Véronique Ducret und Véronique Le Roy:

«La poupée de Timothée et le camion de Lison»

Le deuxieme Observatoire forscht seit 1998 im Bereich der
Generfragen und bietet Weiterbildung an. Im Friihjahr 2012
hat die Broschiire «La poupée de Timothée et le camion de
Lison» (Timothées Puppe und Lisons Lastwagen) heraus-
gebracht. Es handelt sich um einen Beobachtungsleitfaden,
mit dem sich das Verhalten der Betreuerlnnen gegeniiber
Mddchen und Buben erfassen lisst. Erwachsene beein-
flussen Stereotypenbildung bewusst oder unbewusst. Es
ist deshalb von grosser Bedeutung, dass gerade auch in
Kindertagesstatten die Erwachsens sich ihres Verhaltens
bewusst sind und Gleichstellung praktiziert wird. Mit dem
Leitfaden lassen sich verschiedene Interaktions-Situationen
zwischen Kindern und Erwachsenen, Kinder mit einander,
Betreuerinnen - Eltern im Kita-Alltag erfassen und ana-
lysieren. Der Leitfaden liegt nur auf Franzésisch vor. Zu
bestellen oder runterladen unter www.2e-observatoire.com

Der Beobachtungsleitfaden ist auch Gegenstand der von
PEP, CREDE und das Bureau de I'Egalité entre femmes et
les hommes durchgefiihrten Tagung Filles et Garcons sur le
chemin de I'égalité des la petit enfants (Samstag, 27. April
2013, Lausanne; ohne Ubersetzung) Informationen und
Anmeldung unter: www.pep-vd.ch
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