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Informationen zu den berufsspezifischen Sprachkompetenzprofilen

1. Was ist das berufsspezifische Sprachkompetenzprofil?

Das berufsspezifische Sprachkompetenzprofil beschreibt sprachlich-kommunikative Handlungskompeten-
zen, die eine Fremdsprachenlehrperson der Sekundarstufe I fir die Ausiibung ihres Berufs benétigt. Es be-
schreibt die sprachlichen Fertigkeiten, die es braucht, um Fremdsprachenunterricht gemiss den Zielsetzungen
an Schweizer Volksschulen zu gestalten. Das Profil wurde aufgrund einer systematischen Bedarfsanalyse
(Needs Analysis gemiss Long 2005) entwickelt. Diese bezog diverse Quellen wie nationale und internationale
Referenzdokumente, Lehrmittel, Lehrpline, Erkenntnisse aus der Praxis und Praxisforschung sowie die Erfah-
rungen und Einschitzungen von Lehrpersonen und Expertinnen und Experten ein.

Das Profil deckt Sprachkompetenzen ab, die u.a. fiir das Unterrichten von Sprachen, Sprachlernstrategien
und Interkulturalitit bendtigt werden, und ist auf den praktischen beruflichen Sprachgebrauch im Fremd-
sprachenunterricht auf der Sekundarstufe I ausgerichtet. Fiir die Lehrpersonen der Primarstufe wurde ein
eigenes spezifisches Profil erstellt. Beide Profile orientieren sich an aktuellen didaktischen Ansitzen (Didaktik
der Mehrsprachigkeit, inhalts- und handlungsorientierter Unterricht, bilingualer Sachfachunterricht).

2. Entstehung

Das Profil wurde vom Institut Fachdidaktik Sprachen der PHSG (Projektphasen 2009-2013), der PHZ Lu-
zern (Projekephase 2009-2010), der HEP VD und der SUPSI Locarno (Projektphase 2011-2013) gemein-
sam und in enger Zusammenarbeit mit der EDK, der COHEP und dem Institut fiir Mehrsprachigkeit
(Uni/PH Freiburg) erarbeitet. Zusitzlich wurden weitere nationale und internationale Expertinnen und
Experten einbezogen. Das Projekt wurde durch das Schweizerische Bundesamt fiir Kultur (Art. 10 der Spra-
chenverordnung) sowie von der COHEP finanziell unterstiitzt.

3. Zielsetzungen

Das berufsspezifische Sprachkompetenzprofil stellt einen Orientierungsrahmen dar fiir die Aus- und Wei-
terbildung von Lehrpersonen der Sekundarstufe I in den Fremdsprachen, die sie unterrichten oder unterrich-
ten werden.

Die Kompetenzprofile konnen als Grundlage unter anderem zu folgenden Zwecken genutzt werden:

- Festlegung von sprachlichen Zielsetzungen in der Grundausbildung und Weiterbildung der Lehrpersonen

- Gestaltung von berufsspezifischen Sprachkursen

- Selbst- und Fremdeinschitzung des Aus- und Weiterbildungsbedarfs von zukiinftigen und amtierenden
Lehrpersonen

- Zertifizierung von Sprachkompetenzen, beispielsweise in Kombination mit internationalen Sprachdiplo-
men

4. An wen wenden sich die Kompetenzprofile?

Die Profile wenden sich an folgende Zielgruppen:

- Curriculumsverantwortliche

- Dozierende im Bereich der Aus- und Weiterbildung von Fremdsprachenlehrpersonen
- Lehrpersonen in Aus- und Weiterbildung



5. Inhalte des Kompetenzprofils

Die Profile enthalten Beschreibungen berufsspezifischer Sprachkompetenzen in fiinf beruflich relevanten
sprachlichen Handlungsfeldern:

1. Unterricht vorbereiten

2. Unterricht durchfiihren

3. Beurteilen, Riickmeldungen geben und beraten
4. Aussenkontakte gestalten

5. Lernen und sich weiterbilden

Fiir jedes Handlungsfeld wurden unter der Rubrik ,kommunikative Fertigkeiten® beruflich relevante sprach-
lich-kommunikative Aufgaben der Lehrpersonen als , Kann-Beschreibungen® angegeben und mit Aufga-
benbeispielen illustriert.

Handlungsfeld 1: Unterricht vorbereiten
1.1  Die Lebrperson kann in der Zielsprache ...

~=~ schriftiche Dokumente verstehen, um beurteilen zu kénnen, ob diese fir eine
=~ Verwendung im Unterricht geeignet sind.

a  Einen kurzen authentischen Text (z.B. Werbung, Anleitung, Filmbericht, Liedtext, Tagebuch, Zeitungs-
artikel, Sachtext, Blog, Comic usw.) verstehen, um zu beurteilen, ob dieser fiir den Unterricht geeignet ist.

b Kulturelle Inhalte in einem Lehrmittel verstehen, um zu beurteilen, ob diese fiir die Entwicklung inter-
kultureller Kompetenzen geeignet sind.

Zur besseren Ubersicht wird jeweils nur eine kleine Auswahl von Beispielen angefiihrt. Weitere Beispiele zu
jedem Handlungsfeld finden sich im Anhang unter der Rubrik , Aufgabenbereiche® und sind kursiv hervorge-
hoben.

Die Aufgaben erscheinen geordnet nach kommunikativen Fertigkeitsbereichen. Diese sind mit verschiedenen
Symbolen gekennzeichnet:

NV

< % - 'y i

Lesen Héren Schreiben Zusammen- Mundliche Lernstrategien
héangendes Spre- Interaktion und Sprach-
chen bewusstsein

Jedes sprachliche Handlungsfeld soll im Hinblick auf die bedarfsgerechte Verwendung der Profile fiir sich
selbst stehen kénnen. Deshalb wiederholen sich bestimmte Sprachhandlungen von Handlungsfeld zu Hand-
lungsfeld.

Im Zentrum des vorliegenden Profils stehen Sprachhandlungen in der Zielsprache. Dies bedeutet nicht, dass
die lokale Schulsprache nicht auch ihren Platz im Fremdsprachenunterricht hat; schliesslich bildet sie — aus
einer mehrsprachigen Sicht des Lernprozesses — mit anderen Sprachen die Basis fiir den Erwerb der Fremd-
sprache. So werden einige Sprachhandlungen insbesondere im Handlungsfeld 3 (Beurteilen, Riickmeldungen
geben und beraten) oft in der Schulsprache stattfinden. Ein bewusster und flexibler Umgang mit der Schul-
sprache im Fremdsprachenunterricht gehért ebenso zur professionellen Kompetenz der Lehrperson wie die
Beherrschung zielsprachlicher Handlungen (Hall & Cook 2012).

Im Handlungsfeld 5 werden, in Ubereinstimmung mit den neuen Lehrplinen, Kompetenzen im Bereich von
Lern- und Kommunikationsstrategien sowie Sprachbewusstheit aufgefiihre, die fiir das eigene sprachlich-
kulturelle Lernen der (angehenden) Lehrpersonen ebenfalls relevant sind.



6. Anmerkungen

Fiir den bilingualen Sachfachunterricht werden spezifische sprachlich-kommunikative Aufgaben be-
schrieben. Diese sind speziell markiert (***). Bilingualer Sachfachunterricht wird zurzeit erst ansatzweise in
die Ausbildung von Lehrkriften integriert und vielfach von Lehrpersonen mit iiberdurchschnittlichen
Sprachkompetenzen erteilt. Es gibt jedoch viele Zwischenformen eines inhaltsorientierten Unterrichts
(CLIL/EMILE); Deskriptoren, die sich auf diesen Typus von Unterricht bezichen, sind nicht speziell mar-
kiert.

Die Bezeichnung A wurde bei sprachlich-kommunikativen Aufgaben verwendet, die gemiss Angaben von
Didaktiker/-innen und Lehrpersonen fiir die Aus- und Weiterbildung der Lehrpersonen relevanter sind als
fur die Bewiltigung des Unterrichtsalltags.

7. Zum Vorgehen bei der Erarbeitung der Kompetenzprofile

Die Formulierung berufsspezifischer Sprachkompetenzen fiir Fremdsprachenlehrpersonen erfolgte aufgrund
einer sprachlichen Bedarfsanalyse (Needs-analysis) gemiss Long (2005). Diese sieht vor, dass durch die Kom-
bination (Triangulation) verschiedener Informationsquellen und verschiedener Methoden der Bedarf an
sprachlich-kommunikativen Kompetenzen abgeleitet wird.

Informationsquellen der

Bedarfsanalyse gemass Long (2005) Bericksichtigte Informationsquellen

Konsultieren von Referenzdokumenten, Europiisches Portfolio fiir Lehrpersonen in Ausbildung (Newby et al.
die dabei helfen beruflichen Aufgaben 2007), Europiisches Profil fiir die Aus- und Weiterbildung von Sprach-
und sprachlich-kommunikativen Anfor- | lehrkriften: ein Referenzrahmen (Kelly et al. 2005), Cadre de référence
derungen des Berufs beschreiben pour les approches plurielles des langues et des cultures (Candelier et al.
2007), Portfolio Interkultureller Kompetenz (Byram et al. 2004), Devel-
oping and Assessing Intercultural Communicative Competence. A guide
for language teachers and teacher educators (Lazar et al. 2007), Gemein-
samer europiischer Referenzrahmen (Europarat 2001), Profile Deutsch
(Glaboniat et al. 2005), Niveau B2 pour le frangais. Un Réferentiel (Beac-
co et al. 2004),
Europiisches Sprachenportfolio, aktuelle Schweizer Lehrmittel aus allen
Landesregionen (Deutsch, Franzésisch, Englisch als Fremdsprache)

Normative Dokumente Sprachregionale Lehrpline: Plan d’Etudes Romand, Lehrplan Passepar-
tout, Lehrplan 21, Entwurf Tessiner Lehrplan

Beobachtungen in der Praxis Praxisbeobachtungen/Videoaufnahmen im Klassenzimmer (Mettler et al.
2011; Froidevaux 2011; Loliger 2013; Vicente, in Vorbereitung)

Befragung von Berufsleuten (Insiders) Interviews mit Lehrpersonen (Mettler et al. 2011, Onlinebefragung von
nach kommunikativen Bediirfnissen Lehrpersonen, sprachregionale Hearings mit Lehrpersonen
Einholen von Expertenmeinungen Fremdsprachendidaktiker/-innen, Expert/-innen fiir Evaluation von

Sprachkompetenzen und Curricula, Linguist/-innen usw.

Die Erarbeitung der berufsspezifischen Sprachkompetenzprofile erfolgte somit einerseits auf der Grundlage
einer sorgfiltigen Analyse der wissenschaftlichen Literatur sowie berufsrelevanter und normativer Dokumente
(s. Liste im Kasten) im nationalen und internationalen Kontext. Diese lieferten Anhaltspunkete fiir die Defini-
tion sprachlicher Handlungen im Berufsalltag der Fremdsprachenlehrpersonen. Die Sprachhandlungen wur-
den mit Praxisbeobachtungen (Videoaufnahmen im Praxiskontext) abgeglichen und Lehrpersonen wurden zu
ihren sprachlichen Bediirfnissen schriftlich und miindlich befragt. Schliesslich wurde das Profil Lehrpersonen,
Dozierenden an pidagogischen Hochschulen sowie nationalen und internationalen Expertinnen und Exper-
ten im Rahmen einer umfangreichen Befragung vorgelegt. Die Resultate der Lehrpersonenbefragung wurden
in sprachregionalen Hearings mit Lehrpersonen reflektiert. Aufgrund der Riickmeldungen der Insider und
Expertinnen und Experten wurde das Profil nochmals iiberarbeitet.



8. Literaturhinweise

Beacco, J. et al. (2004). Niveau B2 pour le frangais. Un Réferentiel. Textes et références. Paris: Didier.
Byram et al. (2004). INCA Intercultural Competence Assessment - Portfolio Interkultureller Kompetenz.

Candelier, M. et al. (2007). A travers les langues et les cultures: Cadre de référence pour les approches plu-
rielles des langues et des cultures (CARAP/FREPA). Graz, CELV.

Chamot, A., O’Malley J. M. (1994). The CALLA Handbook. Implementing the Cognitive Academic Lan-
guage Learning Approach. Addison Wesley Publishing Company.

Coste, D. (2007). Contextualiser les utilisations du Cadre européen commun de référence pour les langues.
Strasbourg: Conseil de 'Europe. Internet:
http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Source/SourceForum07/D-Coste_Contextualise FR.doc

Cullen, R. (1998). Teacher Talk and the Classroom Context. In: ELT Journal, 52/3, 179-187.

Egli Cuenat, M. (2010). Konzept Berufsspezifische Sprachkurse C1* fiir Lehrpersonen der Primarstufe
(Franzésisch und Englisch). Passepartout:

http://www.passepartout-sprachen.ch/de/weiterbildung/berufsspezifische-sprachkurse.html
Egli Cuenat, M., Klee, P. & Kuster, W. (2010). Berufsspezifische Fremdsprachenkompetenzen in der Lehr-
personenbildung. In: Babylonia 1/10, 41-48.

Europarat (2001). Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen.
Berlin: Langenscheidt.

Europarat (2010). Autobiography of Intercultural Encounters (AIE).
http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/autobiogrweb EN.asp

Europiisches Sprachenportfolio III (Schweizer Version). Bern: Schulverlag plus AG.

Europiisches Sprachenportfolio IV fiir den Hochschulbereich des Europdischen Sprachenrats (ELC/CEL).
Bern: Schulverlag plus AG.

Froidevaux, A. (2011). La production écrite dans le profil de langues étrangeres spécifique a la profession
d’enseignant au degré secondaire. MA Arbeit: PH St. Gallen.

Glaboniat, M. et al. (2005). Profile Deutsch. Langenscheidt.
Hall, G. & Cook, G. (2012). Own Language Use in Language Teaching and Learning. In: Language teaching
(45.3), 271-308.

Kelly, M. & Hughes, G., Moate, J. & Raatikainen, T. (2007). Practical Classroom English. Oxford: Oxford
University Press.

Kelly, M. & Grenfell, M. (2004). Europiisches Profil fir die Aus- und Weiterbildung von Sprachlehrkriften:

ein Referenzrahmen.

Lézér, 1. et al. (2007). Developing and Assessing Intercultural Communicative Competence. A guide for lan-
guage teachers and teacher educators (ICCintE), Strasbourg: Editions du Conseil de 'Europe. Internet:
hetp://www.ecml.at/mtp2/Iccinte/results/fr/index.hem

Lehrplan 21 (in Konsultation). Deutschschweizer Erzichungsdirektoren-Konferenz (D-EDK). Internet:
www.lehrplan.ch

Loeliger, M. (2013). Welchen handlungsorientierten, beruflichen Wortschatz brauchen Primarlehrpersonen
fiir den Unterricht in Deutsch als Fremd- und Zweitsprache? Schlussbericht Projektphase I. PH Fri-
bourg.

Long, M. (2005). Needs Analysis in Second Language Learning. Cambridge: Cambridge University Press.

Mettler, M., et al. (2011). Berufsspezifische Sprachkompetenzen fiir Lehrpersonen, die Fremdsprachen unter-
richten: Praxisbeobachtungen Teilprojekt II. PHZ Luzern.



Newby, D. et al. (2007). Europiisches Portfolio fiir Lehrpersonen in Ausbildung (PEELF/EPOSA/EPOSTL).
Internet: http://epostl2.ecml.at/Resources/tabid/505/language/de-DE/Default.aspx

Passepartout (2009). Katalog von Kompetenzbeschreibungen fiir die Grundausbildung von Lehrpersonen, die
an der obligatorischen Schule Fremdsprachen unterrichten. Internes Arbeitsdokument, Projekt
Passepartout.

Passepartout (2009/2010). Lehrplan Franzosisch und Englisch. Internet: hetp://www.passepartout-
sprachen.ch/de/didaktik/lehrplan-passepartout.heml
Plan d’études romand (2010). Conférence intercantonale de 'instruction publique de la Suisse romande et du

Tessin. hetp://www.plandetudes.ch

Slattery, M., & Willis, ]. (2001). English for Primary Teachers (L’anglais a I'école). Oxford: Oxford
University Press.

Vicente, S. (2009). Zur Bedeutung der Beherrschung der Zielsprache bei Fremdsprachenlehrpersonen. Ein
Uberblick iiber den Stand der Forschung. In: Krumm, H.-J./Fandrych, Ch./Hufeisen, B./ Riemer, C.
(Hrsg.). Handbuch Deutsch als Fremd- und Zweitsprache (Neubearbeitung). Walter de Gruyter: Berlin.

Wipperfiirth, S. (2009). Welche Kompetenzstandards brauchen professionelle Fremdsprachenlehrer und
-lehrerinnen? In: Forum Sprache 2/2009, 6-26.



Berufsspezifisches Sprachkompetenzprofil Sekundarstufe |

Kommunikative Fertigkeiten

Handlungsfeld 1: Unterricht vorbereiten

1.1  Die Lebrperson kann in der Zielsprache ...

~=~ schriftiche Dokumente verstehen, um beurteilen zu kbnnen, ob diese fiir eine
=~ Verwendung im Unterricht geeignet sind.

a  Einen kurzen authentischen Text (z.B. Werbung, Anleitung, Filmbericht, Liedtext, Tagebuch, Zeitungsartikel,
Sachtext, Blog, Comic usw.) verstehen, um zu beurteilen, ob dieser fiir den Unterricht geeignet ist.

b Kulturelle Inhalte in einem Lehrmittel verstehen, um zu beurteilen, ob diese fiir die Entwicklung interkulturel-
ler Kompetenzen geeignet sind.

1.2 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...

PO didaktisch methodische Hinweise verstehen, um diese fir die Unterrichts-
=" vorbereitung nutzen zu kénnen.

a  Handbiicher, Handreichungen, Kommentare zum Lehrmittel verstehen, um diese fiir die Unterrichtsvorberei-
tung nutzen zu kénnen.

1.3 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
o ~= Sschriftliche Fachdokumente verstehen, um beurteilen zu kénnen, ob diese fir eine

=~ Verwendung im Sachfachunterricht geeignet sind.

a  Einen Sachtext aus einem Lehrmittel (z.B. in Geschichte, Geographie, Biologie, Natur, Mensch, Gesellschaft,
Riume und Zeiten usw.) verstehen.

1.4  Die Lebrperson kann in der Zielsprache ...

9 audio-visuelle Dokumente verstehen, um beurteilen zu kénnen, ob diese sprachlich
fur eine Verwendung im Unterricht geeignet sind.

a  Eine Radiosendung (z.B. Interview, Nachrichten, Sportresultate, Wettervorhersage) verstehen, um Ausschnitte
daraus fiir den Unterricht auszuwihlen.

b Eine Fernsehsendung (z.B. Interview, Diskussion, Reportage, Nachrichten, Dokumentarfilm) verstehen, um
einen Ausschnitt fiir den Unterricht auswihlen zu kdnnen.

1.5  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...

9 audio-visuelle Fachdokumente verstehen, um beurteilen zu kénnen, ob diese flr

eine Verwendung im bilingualen Sachfachunterricht geeignet sind.

2 FEinen Ausschnitt aus einer fachlichen Fernsehsendung verstehen. (z.B. Dokumentarsendung oder Reportage in
Geschichte, Geographie, Biologie, Natur, Mensch, Gesellschaft usw.)

1.6  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...

,“ ein Dokument sprachlich vereinfachen, um dieses im Unterricht verwenden zu
kénnen.

a  Einen Sachtext (z.B. Gebrauchsanleitung, Reportage, Experiment) sprachlich vereinfachen, um diesen im Un-
terricht verwenden zu kénnen.

1.7 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...

,5 ein Dokument sprachlich erganzen, um dieses im Unterricht verwenden zu kénnen.

a  Einen Artikel (z.B. Leserbrief, Reportage, Buchbesprechung) mit Kommentaren und Worterklirungen so
ergiinzen, dass er von den Lernenden selbststindig gelesen werden kann.




1.8  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
,5 einen Text zusammenfassen, um diesen im Unterricht verwenden zu kénnen.
a Informationen und Argumente aus einem Text in einem Arbeitsblatt zusammenfassen.
b Ein Kapitel eines Jugendbuchs fiir eine Lesewerkstatt zusammenfassen.
1.9  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
L@ Inhalte klar und strukturiert schriftlich darstellen und durch Beispiele verdeutlichen.
Ein Arbeitsblatt mit Ubungen gestalten.
b  Ein schriftliches Dokument fiir eine Prisentation zu einem Unterrichtsthema erstellen (z.B. PowerPoint, Tafel-
anschrift, Hellraumprojektorfolie, Plakat).
1.10  Die Lebrperson kann in der Zielsprache ...
6 sc_?hriftliche Anweisungen verfassen, damit die Lernenden selbststéndig arbeiten
’ kénnen.
b Genaue Anweisungen geben, um in einem Text in der Zielsprache nach bekannten Wortern zu suchen.
a  Genaue Anweisungen zu den einzelnen Stationen einer Unterrichtswerkstatt geben.
1.11  Die Lebrperson kann in der Zielsprache ...
,6 zur Vorbereitung von Unterricht Fragen schriftlich formulieren.
Zu einem authentischen Dokument Verstindnisfragen an die Lernenden formulieren.
b Inhaltiche Fragen zu einem Thema vorbereiten.
1.12  Die Lebrperson kann in der Zielsprache ...
,6 zur Planung von Unterricht Gedanken und Informationen schriftlich festhalten.
Beim Festhalten des Lektionsablaufs Schliisselthemen und Schliisselbegriffe notieren.
b Lernziele und erwartete Lernergebnisse fiir eine Unterrichtseinheit formulieren.
1.13  Die Lebrperson kann in der Zielsprache ...
OB derKlasse etwas schriftlich mitteilen.
a  Eine Information zum Unterricht an die ganze Klasse schreiben (z.B. Informationsblatt, Lernplattform,
E-Mail).
b Bei Abwesenheit der Lehrperson der Klasse an der Tafel eine Nachricht hinterlassen.
1.14  Die Lebhrperson kann in der Zielsprache ...
- O Materialien fiir den Sachfachunterricht erstellen.
a  Einen Sachtext mit Kommentaren und Worterklirungen so erginzen, dass er von den Lernenden selbststindig
gelesen werden kann.
b Eine digitale Prisentation fiir ein Sachfach (z.B. Geschichte, Geographie, Biologie, Natur, Mensch, Gesellschaft

usw.) erstellen.




Handlungsfeld 2: Unterricht durchflhren

2.1 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
6 wahrend dem Unterrichtsgeschehen einzelne Wérter oder kurze Satze fur die
< Klasse schriftlich festhalten.
Losungen fiir die Klasse festhalten.
b Ein Tafelbild entwickeln und erginzen.
2.2 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
,6 Online Arbeit im Fremdsprachenunterricht schriftlich moderieren.
a  E-Mails, die Lernende im Rahmen eines Auftrages schreiben, beantworten.
b  Eine Forumsdiskussion auf einer Lernplattform im Internet moderieren.
2.3 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x" eine Unterrichtssequenz eréffnen.
a  Einen Uberblick iiber die kommende Lektion bieten, Lernziele nennen.
2.4  Die Lebrperson kann in der Zielsprache ...
x" eine Unterrichtssequenz beenden.
Eine Bilanz ziehen (z.B. erreichte Ziele hervorheben).
b Von einer Unterrichtssequenz zur anderen sprachlich tiberleiten.
2.5  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x" der Klasse etwas mundlich mitteilen.
Der Klasse etwas miindlich ankiindigen (z.B. Zeit, Ort, Hausaufgaben, eigene Abwesenheit).
b Einen Beschluss oder Entscheid mitteilen und begriinden.
2.6  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x" im Unterricht den Lernenden etwas beschreiben.
a  Einen Gegenstand oder eine Handlung beschreiben um ein neues Wort einzufithren (z.B. sagen, wie etwas
aussieht).
b  Verschiedene kulturelle Praktiken beschreiben (z.B. Feste und Briuche).
2.7  Die Lebrperson kann in der Zielsprache ...
x" Inhalte vor einer Klasse klar und strukturiert darstellen.
Mit den Lernenden sprachliche Vergleiche anstellen und Unterschiede hervorheben.
b Den Lernenden geeignete Biicher und Lesetexte, die ihrem Sprachniveau und ihrem Interesse entsprechen,
prisentieren.
2.8  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x" den Lernenden einen Standpunkt oder einen Sachverhalt erklaren.
a  Begriffe erkliren (z.B. Oberbegriffe nutzen; sagen, wozu etwas dient, wie etwas aussicht, wo/wann man etwas
findet).
b  Den Lernenden kulturbedingte Unterschiede in Verhaltensweisen erkliren (z.B. nonverbale Kommunikation,

Gestik und Mimik).




2.9  Die Lehrperson kann in der Zielsprache und zielstufengerecht ...
x" vor einer Klasse Argumente darlegen.
a  Den Lernenden Griinde fiir das Sprachenlernen in einer mehrsprachigen Gesellschaft darlegen.
b Fir die kulturelle Bereicherung durch die Herkunftssprachen sprechen und dabei wichtige Punkte in angemes-
sener Weise hervorheben.
2.10  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x" die Lernenden in ein neues Unterrichtsthema einflhren.
Zu Beginn einer neuen Unterrichtsreihe klar und systematisch in ein neues Thema einfiihren.
b Mit Hilfe eines sinnvollen Kontextes (z.B. Beispiele zur Illustration) in ein grammatisches Thema einfiihren.
2.11  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x" im Unterricht klare mindliche Arbeitsanweisungen geben.
Die Lernenden auffordern, Texte zu bearbeiten (z.B. Texte abschreiben, vorlesen, ankreuzen, wiederholen).
b Den Lernenden genaue Anweisungen geben und sie motivieren, selbststindig in einem Hortext auf generelle
oder spezifische Informationen, auf gelernte Ausdriicke usw. zu achten.
2.12  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x" mundliche Anweisungen zur Organisation des Unterrichts geben.
Die Lernenden anweisen, Schulmaterial (z.B. Biicher, Stifte) zu verwenden, bereitzulegen oder wegzurdumen.
b Genaue Anweisungen geben, wie Lernmaterialien (Lernkarten, Lernspiele, Tabellen) verwendet werden kénnen.
¢ Die Lernenden auffordern, gemischte Gruppen oder Tandems zu bilden (z.B. nach Geschlecht, Leistungsfihig-
keit, Interesse).
2.13  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x" die Lernenden in die Arbeit mit Hilfsmitteln flr das Lernen einflhren.
In die Arbeit mit einem analogen oder digitalen Worterbuch einfiihren.
b Eine digitale Lernumgebung im Internet der Klasse vorstellen.
2.14  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x" sich spontan mindlich zu einer Unterrichtssituation dussern.
a  Spontan auf Uberraschungen im Unterricht eingehen (z.B. jemand ist krank, kommt zu spit, klopft an die
Tiir usw.).
b Vor der Klasse gegentiber einer Schiilerin oder einem Schiiler klar und bestimmt reagieren, wenn der Unterricht
gestort wird.
Die Lebrperson kann in der Zielsprache ...
2.15 x" vor einer Klasse Geschichten erzahlen.
a  Vor einer Klasse eine Anekdote mit Hilfe von Mimik und Gestik erzihlen.
2.16  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x" einen Text fir die Klasse mindlich zusammenfassen.
a  Die Handlung einer Filmsequenz vor dem Abspielen kurz zusammenfassen.
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2.17  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x-; im Unterricht einen Text vortragen und dabei Betonung, Rhythmus und Intonation
gezielt einsetzen.
a  Eine Geschichte vorlesen und dabei auf Intonation und Gestik achten.
2.18  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
o x—» sich in der fachspezifischen Sprache fliessend ausdriicken und ihren Ausdruck den
Lernenden anpassen.
Fachspezifische Inhalte erkliren und auf fachspezifisches Vokabular hinweisen.
b Die Sprachkompetenzen der Lernenden bei der Kommunikation in der Fachsprache beriicksichtigen
(z.B. Umformulierungen vornehmen).
2.19  Die Lehrperson kann in der Zielsprache und zielstufengerecht ...
okok
x" fachliche Sachverhalte und Zusammenhange vor einer Klasse beschreiben.
a  Landeskundliche Gegebenheiten und Entwicklungen beschreiben (z.B. Ausgangslage vor dem ersten Weltkrieg).
2.20 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x"" eine Klasse begrissen und verabschieden.
Eine Klasse begriissen und die Lernenden nach dem Befinden fragen.
b  Die Schiilerinnen und Schiiler in die Pause schicken/entlassen und bei der Riickkehr ins Klassenzimmer auf-
nehmen/empfangen.
2.21  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
L°1 ein Unterrichtsgesprach mit einer Klasse oder eine Unterrichtssequenz moderieren.
Einer Schiilerin oder einem Schiiler das Wort erteilen.
b Zu einem Sachverhalt Stellung beziehen und eine Meinung ausdriicken.
2.22  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x"'x in der Interaktion mit der Klasse das Verstandnis sicherstellen.
a  Bei einer Prisentation fiir verschiedene Niveaugruppen Geschwindigkeit und Komplexitit des Ausdrucks
variieren.
b Beim Sprechen vor einer Klasse gezielt nachfragen und eine Aussage, die von einzelnen Lernenden nicht ver-
standen wird, umschreiben.
2.23  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
L°1 auf Fragen und Beitrage der Lernenden eingehen.
Auf Fragen zur Aussprache und Intonation in der Zielsprache eingehen.
b Vom vorgesechenen Verlauf einer Lektion abweichen und aufgeworfene Fragen spontan aufgreifen.
2.24  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
r"x den Lernenden Fragen stellen.
Die Klasse fragen, ob alle anwesend sind / wer abwesend ist.
b Inhaltliche Fragen zu einem gelesenen Text stellen, um den Unterricht weiterzuentwickeln.
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2.25

Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...

r..x die Lernenden individuell durch Hinweise und Erklarungen zielorientiert unter-
stutzen.

a  Die Lernenden bei der Arbeit mit einer digitalen Lernumgebung im Klassenzimmer zielorientiert unterstiitzen
(z.B. Verwendung von Computer und Beamer).
b Die Lernenden darin unterstiitzen, beim Lernen weiterer Sprachen auf bereits vorhandenen Kompetenzen in
anderen Sprachen (z.B. Herkunftssprachen) aufzubauen.
2.26  Die Lehrperson kann ...
im Fremdsprachenunterricht als Mittler zwischen den Sprachen wirken, indem be-
x"'l wusst zwischen Schulsprache und Zielsprache umgeschaltet wird und einzelne
sprachliche Sequenzen gezielt von einer Sprache in die andere Ubertragen werden.
a  Einen in der Zielsprache ausfiihrlich dargestellten Sachverhalt bei Bedarf in der Schulsprache kurz zusammen-
fassen, um das sprachliche und inhaltliche Verstindnis sicherzustellen.
b Redebeitrige der Schiilerinnen und Schiiler in der Schulsprache geschickt in der Zielsprache wieder aufnehmen.
2.27  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x...x die Lernenden zu einem angemessenen Verhalten auffordern, um glinstige Lern-
voraussetzungen zu schaffen.
Lernende einladen, in einer Gruppenarbeit die Zielsprache zu verwenden.
b In unruhigen Situationen Grenzen setzen und/oder auf Klassenregeln verweisen.
2.28 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
1”1 im Unterricht in angemessener Weise Emotionen ausdriicken und ansprechen.
a  Im Umgang mit Lernenden Gefiihle wie Uberraschung, Freude, Trauer oder Interesse und Wiinsche aus-
driicken.
2.29  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
oKk
r”x auf fachliche Fragen der Lernenden eingehen.
a  Bei der Beantwortung einer fachlichen Frage (z.B. zur Entstehung des Juras) mehrsprachige Strategien zur
Sicherung des Verstindnisses (sowohl sprachlich als inhaltlich) verwenden.
b Eine fachliche Frage beantworten und dabei das fachspezifische Vokabular in einer angemessenen Weise

verwenden.
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Handlungsfeld 3: Beurteilen, Ruckmeldungen geben und
beraten

3.1  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
PO die schriftliche Sprachproduktion von Lernenden verstehen, analysieren und beur-
=~ teilen, um eine differenzierte Riickmeldung geben zu kénnen.

a In einem kurzen Text (z.B. kurzer Bericht, kurze Geschichte) die Fehler analysieren, um mogliche Fehlerquellen
zu beschreiben.

b Anhand von Kriterien (z.B. Inhalt, Spektrum sprachlicher Mittel, Genauigkeit) einen schriftlichen Text
(z.B. Buchbesprechung oder Eintrag fiir eine Website) beurteilen.

3.2 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
? die mundliche Sprachproduktion von Lernenden verstehen, analysieren und beur-
e teilen, um eine differenzierte Rickmeldung geben zu kénnen.

a  Auf der Basis eines kurzen Monologs (z.B. Kurzbericht mit eigenen Kommentaren, Textzusammenfassungen)
anhand von Kriterien (z.B. Inhalt, Spektrum sprachlicher Mittel, Genauigkeit, Redefluss oder Angemessenheit
des Sprachregisters) Stirken und Verbesserungsméglichkeiten ermitteln.

b Anhand einzelner Kriterien die miindlichen Beitrige von zwei Lernenden beurteilen, die einen Dialog fiihren
(z.B. iiber Austausch oder Musik).

3.3  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
,6 Aufgaben formulieren, um die Kompetenzen eines Lernenden gezielt zu beurteilen.

a  Schriftliche Fragen zur Uberpriifung des Verstindnisses eines Hérdokuments (z.B. Lied, Teil eines Films)
formulieren.

3.4  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
“ schriftliche Anleitungen zur Selbstbeurteilung und Beurteilung durch Mitschi-
< ler/innen geben.
a  Schriftliche Anleitungen zur Beurteilung eines Referats oder Posters durch Mitschiiler/innen geben.
3.5 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
,6 schriftliche Rickmeldungen zu Sprachproduktionen von Lernenden geben.

a  Einen schriftlichen Text sprachlich korrigieren, indem andere Formulierungen vorgeschlagen und Hinweise fiir
weitere Verbesserungen gegeben werden.

b Zu einem schriftlichen Text (z.B. Erlebnisbericht, Brief) eine kurze personliche, konstruktive Riickmeldung
schreiben (Lob usw.).

3.6  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x—» mundliche Anleitungen zur Selbstbeurteilung und Beurteilung durch Mitschu-
ler/innen geben.
Die Lernenden dazu anleiten, die eigenen Fortschritte und Lernergebnisse einzuschitzen.
b Die Lernenden zur Nutzung von Instrumenten (Beobachtungsraster, ESP usw.) zur Beurteilung der eigenen
Sprechkompetenz anleiten.
3.7  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x" die Leistungen einer Klasse kommentieren.
a  Am Ende einer Lektion der Klasse eine Riickmeldung zum Arbeitsverhalten geben (z.B. loben, bestirken, kriti-

sieren, tadeln oder ermahnen).
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3.8 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
L% ein Gesprach fiihren, das der Beurteilung der Kompetenzen der Lernenden dient.

a  Einen Dialog mit einzelnen Lernenden fithren, um anhand von Kriterien deren Fertigkeiten zu beurteilen, sich
an einem Gesprich zu beteiligen (z.B. Inhalt, Spektrum sprachlicher Mittel, Genauigkeit, Redefluss und Ge-
sprichsstrategie).

3.9  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
x"’x mundliche Rickmeldungen zu Schiilerleistungen geben.

a  Kurze Feedbacks auf Beitrige von Lernenden geben (z.B. loben, kritisieren, gratulieren, belohnen, auf Verbesse-
rungsmoglichkeiten hinweisen usw.).

b Nach Kurzvortrigen von Lernenden ein konstruktives Feedback geben, das zum Weiterlernen motiviert.

3.10 Die Lehrperson kann in der Zielsprache und adressatengerecht ...
r”x Uber die Leistungen einzelner Lernenden Auskunft geben.

a  Die Beurteilung der Leistung und des Fortschritts von Lernenden gegeniiber ihren Eltern, welche die Zielspra-
che sprechen, verstandlich darstellen.

3.11 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
r..x die Lernenden individuell durch Hinweise und Erklarungen zielorientiert beim
Aufbau von Selbstbeurteilungskompetenz unterstiitzen.
a  Die Lernenden bei der Selbstbeurteilung mit Hilfe des Europiischen Sprachenportfolios unterstiitzen.
3.12  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
r-.x ein Beratungsgespréach fihren, um die Kompetenzen der Lernenden gezielt zu
férdern.

a  Die Lernenden dazu anleiten, sich aufgrund einer Beurteilung personliche Ziele zu setzen, und diese mit ihnen
einzeln besprechen.

b Im Gesprich mit Lernenden Lernschwierigkeiten gezielt ansprechen und maégliche Massnahmen besprechen.
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Handlungsfeld 4: Aussenkontakte gestalten

4.1  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
<& Korrespondenz mit Personen aus der Zielsprachenregion lesen und verstehen.
a  Einen offiziellen Brief einer Institution in der Zielsprachenregion verstehen, um dessen Inhalt fiir die Klasse
zusammenfassen zu konnen.
b Im Rahmen einer Klassenverlegung Reglemente und Hausordnungen verstehen, um diese der Klasse kommuni-
zieren zu kénnen.
4.2 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
~e~ Furdie Vorbereitung eines Schulanlasses schriftliche Informationen in der Ziel-
~  sprache verstehen, um diese fiir die Klasse nutzen zu kénnen.
a  Schriftliche Dokumente (z.B. Prospekte, Webseiten, Museumsfiihrer, Informationstafeln usw.) zu einer Sehens-
wiirdigkeit lesen und verstehen.
4.3 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
9 Fur die Vorbereitung eines Schulanlasses gesprochene Informationen verstehen,
um diese fur die Klasse nutzen zu kénnen.
Eine Prisentation verstehen (z.B. Audioguides, Fithrungen), um eine Exkursion vorzubereiten.
b  Wihrend eines Aufenthalts im Zielsprachgebiet Durch- oder Ansagen verstehen (z.B. Telefonbeantworter, Laut-
sprecherdurchsagen usw.).
4.4 Die Lehrperson kann in der Zielsprache und adressatengerecht ...
,6 formelle und informelle Briefe und E-Mails zur Organisation von Schulanléssen
schreiben.
a Im Hinblick auf die Organisation einer Projektwoche, eines Austauschtages oder eines virtuellen Austausches mit
einer Institution in der Zielregion per Brief Kontakt aufnehmen.
b Im Rahmen eines Klassenaustausches der verantwortlichen Lehrperson eine E-Mail schreiben, um sie z.B. auf
Probleme in einer Gastfamilie anzusprechen.
4.5 Die Lehrperson kann in der Zielsprache und adressatengerech ...
“ im Rahmen eines Austausches oder einer Exkursion Notizen und kurze schriftliche
4 Mitteilungen schreiben.
a  Einer Begleitperson in einer kurzen Notiz etwas mitteilen, z.B. ein Fehlverhalten einer Schiilerin oder eines
Schiilers.
4.6  Die Lehrperson kann in der Zielsprache und adressatengerecht ...
,5 im Rahmen eines Austausches oder einer Exkursion ein Formular ausfillen.
a Infolge eines Diebstahls ein Polizeiprotokoll richtig ausfiillen.
4.7  Die Lehrperson kann in der Zielsprache und adressatengerech ...
S . . .
x im Rahmen eines Schulanlasses vor einer Gruppe von Zuhérern sprechen.
a  Vor einer Fithrung oder Prisentation die referierende Person oder den Gast vorstellen und deren Ausfithrungen
ankiindigen.
b Sich im Namen der Klasse bei den Verantwortlichen bedanken (z.B. fiir Betreuung, Gastfreundschaft usw.).
Die Lebrperson kann in der Zielsprache und adressatengerecht ...
4.8 r_,x mit Personen aus der Zielsprachenregion eine formelle Besprechung zu einem
schulischen Anlass durchfiihren.
a  Bei der Organisation eines Klassenlagers in der Zielsprachenregion mit den Vertretungen von Institutionen eine

formelle Besprechung durchfiihren.
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4.9  Die Lehrperson kann in der Zielsprache und adressatengerecht ...
x"'l zielorientiert mit Personen aus anderen Sprachgebieten kooperieren.
a  Mit der Lehrperson einer Partnerklasse tiber Videophonie (z.B. Skype) eine Besprechung zur Planung von
Onlineaktivititen durchfiihren.
4.10  Die Lehrperson kann adressatengerecht ...
x...x im Rahmen einer Exkursion oder eines Austausches als Mittler zwischen den
Sprachen wirken.
a  Bei einer Fithrung wichtige Informationen fiir die Schiilerinnen und Schiiler in der Ziel- oder Schulsprache
zusammenfassen.
b In einer Fithrung Fragen der Schiilerinnen und Schiiler an die Referierenden in die Zielsprache tibersetzen oder

in der Zielsprache prizisieren.
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Handlungsfeld 5: Lernen und sich weiterbilden

5.1 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
<& Fachliteratur zum Lehren und Lernen von Sprachen lesen und verstehen.
a  Einen Artikel zu einem wichtigen Aspekt des Lehrens und Lernens von Fremdsprachen (z.B. Spracherwerb,
Mehrsprachigkeit) lesen und verstehen.
5.2 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
~=~ Schriftliche kulturelle Produkte unterschiedlicher Genres zur Weiterentwicklung
== sprachlicher und kultureller Kompetenzen lesen und verstehen.
Aktuelle Literatur (z.B. Romane, Kurzgeschichten, Comics, Trivialliteratur) lesen und verstehen.
A b Literarische Werke (z.B. Romane, Kurzgeschichten, Comics, Trivialliteratur) lesen, um diese aus der Perspektive
verschiedener kultureller Kontexte analysieren zu kdnnen.
5.3  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
o <& Fachliteratur zu einem Sachfach lesen und verstehen.
Den Lehrerkommentar eines Lehrmittels fiir ein Sachfach verstehen.
b Einen Artikel zum unterrichteten Sachfach (z.B. Geschichte, Geographie, Biologie, Natur, Mensch, Gesellschaft,
Riume und Zeiten usw.) lesen, verstehen und analysieren, um diesen fiir berufliche Zwecke nutzen zu kénnen.
5.4  Die Lebrperson kann in der Zielsprache ...
9 fachliche Ausfiihrungen zum Lehren und Lernen von Sprachen verstehen.
a  Die Ausfithrungen an einem Vortrag iiber das Lehren und Lernen so gut verstehen, dass Notizen erstellt werden
kénnen, die auch fiir andere niitzlich sind.
b Eine Radiosendung zum Lernen und Lehren von Sprachen verstehen.
5.5 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
o 9 fachliche Ausfliihrungen zu einem Sachfach verstehen.
a  Die Ausfithrungen in einem Weiterbildungskurs fiir die Didaktik eines Sachfachs verstehen, um diese fiir beruf-
liche Zwecke nutzen zu kénnen.
b Eine Radiosendung zu einem Sachfach-Thema (z.B. aus Geschichte, Geographie, Biologie, Natur, Mensch,
Gesellschaft, Riume und Zeiten usw.) verstehen.
5.6  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
9 mUnQIiche Ausf[Jhrulngen zZu Iitgrarischen oder kulturellen Themen zur Weiter-
entwicklung sprachlicher und (inter-) kultureller Kompetenzen verstehen.
a  Die Ausfithrungen an einem Kurs iiber literarische oder (inter-) kulturelle Themen verstehen.
5.7  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
,5 Notizen schreiben um, das eigene Lernen zu unterstitzen.
a  Die wichtigsten Punkte eines Referats fiir das eigene Lernen festhalten.
b Im Rahmen eines Workshops wichtige Beitrige auf einem Flipchart festhalten.
5.8 Die Lebrperson kann in der Zielsprache ...
A ,6 Uber eigene Lernaktivitdten schriftlich berichten.
A a  Das eigene Erlernen von Sprachen in einer Sprachbiographie reflektieren und adressatengerecht schriftlich
darlegen.
A b Uber die eigenen Erfahrung in einem Praktikum oder dem Fremdsprachenaufenthalt berichten.
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5.9  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
A ,“ Aspekte des Sprachenlernens und Sprachunterrichts schriftlich darstellen.
A a Ineinem Kommentar zu einem Aspeke des Sprachenlernens oder -Lehrens verschiedene Standpunkte darstellen
und die Argumentation durch Beispiele verdeutlichen.
A b Aufeiner digitalen Lernplattform einen fachlichen Beitrag iiber das Lernen und Lehren von Sprachen schreiben.
5.10 Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
*ﬁ O Aspekte aus einem Sachfach schriftlich darstellen.
A a  Aufeiner digitalen Lernplattform im Rahmen der Ausbildung zur Didaktik eines Sachfachs einen Beitrag verfas-
sen.
5.11 Die Lehrperson kann in der Zielsprache und adressatengerecht ...
x" Uber Erfahrungen im Zusammenhang mit dem Sprachenlernen berichten.
In einem Workshop iiber eine Erfahrung aus dem eigenen Unterricht berichten.
b Uber die eigenen Erfahrungen beim Lehren und Lernen von Sprachen berichten.
5.12  Die Lehrperson kann in der Zielsprache und adressatengerech ...
A x" einen Text zum Sprachenunterricht miindlich zusammenfassen.
A a  Einen Artikel zum Sprachunterricht miindlich zusammenfassen.
5.13  Die Lehrperson kann in der Zielsprache und adressatengerech ...
A x" Aspekte des Sprachenlernens und des Sprachenunterrichts mindlich darstellen.
A a Den persdnlichen Nutzen des Erlernens von Sprachen in einer Kennenlernrunde darlegen.
5.14 Die Lehrperson kann in der Zielsprache und adressatengerech ...
*3 x" Aspekte aus einem Sachfach mundlich darstellen.
A a Ineinem Modul iiber bilingualen Sachfachunterricht ein Kurzreferat vortragen.
5.15  Die Lehrperson kann in der Zielsprache und adressatengerechs ...
L°1 -eine Diskussion dber das Lehren und Lernen von Sprachen fithren.
a  Sich in einem Kurs (z.B. Sprachkurs, Kurs in Fachdidaktik, einer Weiterbildung) an einer fachlichen Diskussion
aktiv und konstruktiv beteiligen.
b Im Hinblick auf einen Mobilititsaufenthalt iber kulturelle Vorurteile oder tiber geeignete Sprachlernstrategien
diskutieren.
5.16  Die Lehrperson kann in der Zielsprache und adressatengerech ...
r..l sich in einem Ausbildungs- oder Weiterbildungskontext mit anderen informell aus-
tauschen.
a  Nach einem Kurstag das Erlebte kommentieren und eigene Meinungen diskutieren.
5.17  Die Lehrperson kann ...
\\Q vielfaltige Produktions- und Rezeptionsstrategien in der Zielsprache nutzen.
a  Beim Schreiben von Texten und beim zusammenhingenden Sprechen in der Zielsprache Produktionsstrategien
nutzen (z.B. Informationen beschaffen, Textstrukeur planen, Schreib- und Sprechprozess iiberwachen).
b Gesprichsstrategien nutzen (z.B. einen vorangehenden Gesprichsbeitrag zusammenfassen, zum besseren Ver-

stindnis um Neuformulierung bitten.)
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5.18

Die Lehrperson ...
Nl

Q hat keine Angst, beim Sprechen in der Zielsprache Fehler zu machen.

Kann in einer Stresssituation in der Zielsprache die Angst vor dem Fehler machen kontrollieren und Risiken
eingehen.

Kann eigene Fehler reflektieren und als Quelle fiir das Lernen nutzen.

5.19

Die Lebrperson kann ...

Sprachen zueinander in Beziehung setzen und ihre Kenntnisse und Kompetenzen
in anderen Sprachen fiir das Verstehen und die Produktion in der Zielsprache
nutzen.

RV

Einen Text in einer unbekannten Sprache aufgrund von Kenntnissen in bekannten Sprachen erschliessen.

b Unterschiede bei der Akzentuierung von Waértern zwischen verschiedenen Sprachen wahrnehmen.
5.20 Die Lehrperson ist sich bewusst, ...
RY2
Q dass die zu unterrichtende Sprache ein Teil ihres mehrsprachigen Repertoires ist.
a Istsich ihres gesamten Repertoires an unterschiedlichen Sprachen bewusst und kann die Zielsprache darin
situieren.
5.21 Die Lehrperson kann ...
s ihr eigenes Sprachenlernen als lebenslangen Prozess verstehen und Strategien
) anwenden, um ihre sprachlichen und kulturellen Kompetenzen selbststandig auf-
rechtzuerhalten und weiterzuentwickeln.
a  Mit Hilfe von Wortlernstrategien den eigenen Wortschatz im Hinblick auf das Unterrichten in der Zielsprache
kontinuierlich weiterentwickeln (z.B. fir Sachfachunterricht, Fremdsprachenunterricht und Alltagssprache).
b Im Hinblick auf einen Lehrpersonenaustausch anhand des Europiischen Sprachenportfolios die eigene allgemei-

ne Sprachkompetenz einschitzen und sich Ziele setzen.
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Berufsspezifisches Sprachkompetenzprofil Sekundarstufe |

Aufgabenbereiche

Handlungsfeld 1: Unterricht vorbereiten
Sprachliche und inhaltliche Quellen erschliessen

<& Lesen
1.1 a Einen kurzen authentischen Text (z.B. Werbung, Anleitungen, Filmbericht, Liedtext, Tagebuch, Zeitungs-
artikel, Sachtext, Blogs, Comics, usw.) verstehen, um zu beurteilen, ob dieser fiir den Unterricht geeignet ist.

b Kulturelle Inhalte in einem Lehrmittel verstehen, um zu beurteilen, ob diese fiir die Entwicklung interkultu-
reller Kompetenzen geeignet sind.

¢ Ein Schiilermagazin verstehen, um daraus einen Text zu einem aktuellen Thema (z.B. Reportage, Sachtext, Inter-
view) fiir den Unterricht auszuwdihlen.

d  Ein Jugendbuch verstehen, um zu beurteilen, ob dieses fiir die Schulbibliothek geeignet ist.

1.2 a Handbiicher, Handreichungen, Kommentare zum Lehrmittel verstehen, um diese fiir die Unterrichtsvorbe-
reitung nutzen zu kdnnen.

b Didaktische Hinweise (z.B. Lektionsbeschreibung) verstehen, um diese fiir die Unterrichtsvorbereitung nutzen zu
konnen.

1.3 a Einen Sachtext aus einem Lehrmittel (z.B. in Geschichte, Geographie, Biologie, Natur, Mensch, Gesell-
Hokx schaft, Rdume und Zeiten usw.) verstehen.

9 Hoéren

1.4 a Eine Radiosendung (z.B. Interview, Nachrichten, Sportresultate, Wettervorhersage) verstehen, um Aus-
schnitte daraus fiir den Unterricht auszuwihlen.

b Eine Fernsehsendung (z.B. Interview, Diskussion, Reportage, Nachrichten, Dokumentarfilm) verstehen, um
einen Ausschnitt fiir den Unterricht auswihlen zu kénnen.

¢ Einen Filmausschnitt verstehen, in dem Umgangs- oder Jugendsprache gesprochen wird, um zu beurteilen, ob
dieser fiir den Unterricht geeignet ist.

1.5 a Einen Ausschnitt aus einer fachlichen Fernsehsendung verstehen. (z.B. Dokumentarsendung oder Reportage
porok in Geschichte, Geographie, Biologie, Natur, Mensch, Gesellschaft usw.)

b Einen Ausschnitt aus einer fachlichen Radiosendung / einem Podcast verstehen. (z.B. Dokumentarsendung oder
Reportage zu Geschichte, Geographie, Biologie, Natur, Mensch, Gesellschaft usw.)

Lern- und Arbeitsmaterialien gestalten

,6 Schreiben

1.6 a Einen Sachtext (z.B. Gebrauchsanleitung, Reportage, Experiment) sprachlich vereinfachen, um diesen im
Unterricht verwenden zu kénnen.

1.7 a Einen Artikel (z.B. Leserbrief, Reportage, Buchbesprechung) mit Kommentaren und Worterklirungen so
erginzen, dass er von den Lernenden selbststindig gelesen werden kann.

1.8 3 Informationen und Argumente aus einem Text in einem Arbeitsblatt zusammenfassen.

b Ein Kapitel eines Jugendbuchs fiir eine Lesewerkstatt zusammenfassen.
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1.9

1.14

*okok

Ein Arbeitsblatt mit Ubungen gestalten.

Ein schriftliches Dokument fiir eine Prisentation zu einem Unterrichtsthema erstellen (z.B. PowerPoint,
Tafelanschrift, Hellraumprojektorfolie, Plakat).

Anleitungen zur Bearbeitung verschiedener Dokumente (z.B. Jugendliteratur, Dokumente aus dem Alltag der
Jugendlichen und Lieder) schriftlich formulieren, um interkulturelle Kompetenzen aufzubauen.

Einen digitalen Arbeitsbereich auf einer Lernplattform sprachlich gestalten.
In einem Internetforum eine kurze Einfiihrung zu einer Videosequenz fiir ein Lernatelier schreiben.

Einen Sachtext mit Kommentaren und Worterklirungen so erginzen, dass er von den Lernenden selbststin-
dig gelesen werden kann.

Eine digitale Prisentation fiir ein Sachfach (z.B. Geschichte, Geographie, Biologie, Natur, Mensch, Gesell-
schaft usw.) erstellen.

Materialien aus verschiedenen Fachlehrmitteln in der Zielsprache in einem Arbeitsblatt zusammenfassen.

Einen Sachtext aus einem Lehrmittel aus dem Zielsprachgebiet (z.B. zur Kolonialpolitik) sprachlich vereinfachen.

Schriftliche Anweisungen und Fragen formulieren

o

1.10

1.11

Schreiben

a

b

Genaue Anweisungen geben, um in einem Text in der Zielsprache nach bekannten Wortern zu suchen.
Genaue Anweisungen zu den einzelnen Stationen einer Unterrichtswerkstatt geben.

Genaue Anweisungen zur selbststindigen Bearbeitung eines audiovisuellen Dokuments (z.B. Reportage, Horbuch,
Filmszene) im Unterricht geben.

Anleitungen zur gezielten Entwicklung mebrsprachiger Kompetenzen der Lernenden geben:

Genaue Anweisungen geben, um ...
*  Hypothesen iiber das Funktionieren verschiedener Sprachen zu formulieren.
*  beim Erlernen einer neuen Sprache bereits vorhandene sprachliche Kompetenzen zu nutzen.

Anleitungen zur gezielten Entwicklung interkultureller Kompetenzen der Lernenden geben:

Genaue Anweisungen geben, um ...

*  kulturbedingte Vorurteile zu erkennen.

*  verschiedene kulturelle Praktiken zu vergleichen (z.B. Rituale im Schulalltag, Freizeitaktivitiiten und Frei-
zeitgewohnheiten).

Anleitungen zur Erweiterung des Sprachbewusstseins der Lernenden geben:

Genaue Anweisungen geben, um ...

*  die grammatische Funktion einer Zeitform zu erkennen.

*  Rechrschreibregeln und Ausnahmen der Rechtschreibung beim Schreiben zu beriicksichtigen.

Anleitungen zur Anwendung von Strategien zur Forderung der Lernerautonomie geben:

Die Schiilerinnen und Schiiler dazu anleiten und motivieren, selbststiindig ...

*  Bedeutung aus dem Kontext zu erschliessen.

*  beim Schreiben auf die Besonderheiten der Schreibweise zu achten.

*  auf Lautkombinationen, die fiir die zu lernende Sprache typisch sind, zu achten.

Anleitungen zur Sprachmittlung geben:

Genaue Anweisungen geben, um ...

*  Informationen mit einfachen Siitzen und Wendungen sinngemdiss von einer Sprache in die andere zu iiber-
tragen (z.B. aus Internetforum, Printmedium)).

*  aufgrund von Unterlagen in der Schul- oder Herkunfissprache ein kleines Referat in der Zielsprache vorzu-
tragen.

Anleitungen zur Erweiterung der sprachlichen Handlungskompetenz der Lernenden geben:
*  Genaue Anweisungen geben, um einen Text zu iiberarbeiten.

Zu einem authentischen Dokument Verstindnisfragen an die Lernenden formulieren.

Inhaltliche Fragen zu einem Thema vorbereiten.
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Informationen festhalten und Nachrichten verfassen

2

1.12

1.13

Schreiben

a Beim Festhalten des Lektionsablaufs Schliisselthemen und Schliisselbegriffe notieren.

b Lernziele und erwartete Lernergebnisse fiir eine Unterrichtseinheit formulieren.

¢ Aktivititen und Sprachiibungen mit einem interkulturellen Fokus entwerfen und in Form von Notizen festhalten.
a Eine Information zum Unterricht an die Klasse schreiben (z.B. Informationsblatt, Lernplattform, E-Mail).

b Bei Abwesenheit der Lehrperson der Klasse an der Tafel eine Nachricht hinterlassen.
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Handlungsfeld 2: Unterricht durchflhren

Den Unterrichtsverlauf steuern

g3

2.2

Schreiben

a
b

[g]

o

E-Mails, die Lernende im Rahmen eines Auftrages schreiben, beantworten.
Eine Forumsdiskussion auf einer Lernplattform im Internet moderieren.
Beitrige in einem Forum verkniipfen und zusammenfassen.

Auf unpassende Beitriige in Inhalt oder Form in angemessener Weise reagieren.

x-b

2.3

2.4

2.12

2.14

Zusammenhéangend sprechen

a

o o & o

o

Einen Uberblick iiber die kommende Lektion bieten, Lernziele nennen.

Erwartete und unerwiinschte Lernwege, Produkte und Resultate angeben.

Eine Bilanz ziehen (z.B. erreichte Ziele hervorheben).

Von einer Unterrichtssequenz zur anderen sprachlich tiberleiten.

Die Inbalte der beendeten Lektion zusammenfassen.

Den Ablauf einer Unterrichtssequenz unterbrechen (z.B. Pause) und wieder aufnebhmen.

Die Lernenden anweisen, Schulmaterial (z.B. Biicher, Stifte) zu verwenden, bereitzulegen oder wegzuriu-
men.

Genaue Anweisungen geben, wie Lernmaterialien (Lernkarten, Lernspiele, Tabellen) verwendet werden
koénnen.

Die Lernenden auffordern, gemischte Gruppen oder Tandems zu bilden (z.B. nach Geschlecht, Leistungs-
fihigkeit, Interesse).

Die nétigen Anweisungen zur Durchfiibrung einer Unterrichtswerkstatt geben.

Lernende auffordern, die Mibel in besonderer Weise anzuordnen (z.B. die Tische in U-Form anzuordnen, die
Tische und Stiible auseinander-, zusammenzuriicken usw.).

Lernende auffordern, einen bestimmten Platz einzunehmen (z.B. in Reiben zu sitzen, im Kreis zu sitzen, Plitze
zu tauschen usw.).

Spontan auf Uberraschungen im Unterricht eingehen (z.B. jemand ist krank, kommt zu spit, klopft an die
Tiir usw.).

Vor der Klasse gegeniiber einer Schiilerin oder einem Schiiler klar und bestimmt reagieren, wenn der Unter-

richt gestort wird.

1“1

2.20

2.21

2,22

Miindliche Interaktion

a Eine Klasse begriissen und die Lernenden nach dem Befinden fragen.

[g]

[aVa ]

S gy oo

Die Schiilerinnen und Schiiler in die Pause schicken/entlassen und bei der Riickkehr ins Klassenzimmer
aufnehmen/empfangen.

Ein Klasse verabschieden.
Einer Schiilerin oder einem Schiiler das Wort erteilen.
Die Meinung der Schiiler/Klasse erfragen.

Die Lernenden um Zustimmung bitten und ibr Einverstindnis iiberpriifen.

Beim Erteilen eines Auftrags aufgrund der Reaktion der Lernenden die Anweisungen anpassen bzw. differenzieren.

Zusammen mit den Lernenden Fragen entwickeln.

Bei einer Prisentation fiir verschiedene Niveaugruppen Geschwindigkeit und Komplexitit des Ausdrucks
variieren.

Beim Sprechen vor einer Klasse gezielt nachfragen und eine Aussage, die von einzelnen Lernenden nicht
verstanden wird, umschreiben.

Beim Sprechen vor einer Klasse aufgrund der Reaktion der Lernenden den Ausdruck anpassen.
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2.23 ¢ Fragen zum Ablauf einer Unterrichtssequenz beantworten.
g Auf kritische Ausserungen zum Unterricht eingeben.

2.24

)

Die Klasse fragen, ob alle anwesend sind / wer abwesend ist.

O

Lernende nach dem Grund fiir ibre Abwesenheit in der vorbergehenden Stunde fragen.

2.27 Lernende einladen, in einer Gruppenarbeit die Zielsprache zu verwenden.

o

In unruhigen Situationen Grenzen setzen und/oder auf Klassenregeln verweisen.

O

Lernende auffordern, ermutigen und motivieren, sich am Unterricht zu beteiligen.
Lernende wum Rube und Aufmerksamkeit bitten.

e Erwiinschtes und unerwiinschtes Verhalten nennen, Verbote aussprechen.

o

-

Die Klasse oder einzelne Schiilerinnen und Schiiler tadeln oder ermabnen.

2.28 a Im Umgang mit Lernenden Gefiihle wie Uberraschung, Freude, Trauer oder Interesse und Wiinsche aus-
driicken.

o

Im Umgang mit den Lernenden die Sprache fiir den Ausdruck von Anspielungen oder zum Scherzen gebrauchen.

O

Unzufriedenheit mit der Leistung der Klasse oder einzelner Schiilerinnen und Schiiler ausdriicken.

o

Arger iiber das Verbalten der Klasse oder einzelner Schiilerinnen und Schiiler ausdriicken.

Das Unterrichtsgeschehen sprachlich gestalten

OR Schreiben

2.1 a Losungen fiir die Klasse festhalten.
b Ein Tafelbild entwickeln und erginzen.
¢ Ein Mindmap entwickeln.

d  Die Resultate eines Brainstormings festhalten.

x" Zusammenhéangend sprechen

2.5 a Der Klasse etwas miindlich ankiindigen (z.B. Zeit, Ort, Hausaufgaben, eigene Abwesenheit).
b Einen Beschluss oder Entscheid mitteilen und begriinden.
2.10 a Zu Beginn einer neuen Unterrichtsreihe klar und systematisch in ein neues Thema einfiihren.
2.15 a Vor einer Klasse eine Anekdote mit Hilfe von Mimik und Gestik erzihlen.
b Die Geschichte einer beriihmten Person, einer Stadt oder eines historischen Ereignisses erziblen.

2.16 a Die Handlung einer Filmsequenz vor dem Abspielen kurz zusammenfassen.

b Die Handlung in einem Jugendbuch miindlich zusammengassen.

4”1 Mundliche Interaktion

2.21 b Zu einem Sachverhalt Stellung beziehen und eine Meinung ausdriicken.
¢ Ein Diskussionsthema einfiihren und ein Gesprich erdffnen.
2.23 b Vom vorgeschenen Verlauf einer Lektion abweichen und aufgeworfene Fragen spontan aufgreifen.

2.26 a Einen in der Zielsprache ausfiihrlich dargestellten Sachverhalt bei Bedarf in der Schulsprache kurz zusam-
menfassen, um das sprachliche und inhaltliche Verstindnis sicherzustellen.

b Redebeitrige der Schiilerinnen und Schiiler in der Schulsprache geschickt in der Zielsprache wieder aufneh-
men.

¢ Aufgrund der Reaktionen der Lernenden spontan zwischen den Sprachen wechseln, wenn dies notwendig erscheint.

d Die Schulsprache bewusst im zielsprachlichen Gespréiich mit Schiilerinnen und Schiiler, z.B. bei Verstindnis-
schwierigkeiten, einsetzen.

e Die Schulsprache bewusst zur Unterstiitzung des Verstindnisses einsetzen, z.B. beim Erziblen einer Geschichte
oder beim Erkliren eines Vorganges in der Zielsprache.




Bewusstheit fiir Sprache férdern

x-)

2.6

2.7

2.8

29

2.10
2.11

Zusammenhéngend sprechen

a

[g]

1Y

-

Einen Gegenstand oder eine Handlung beschreiben, um ein neues Wort einzufiihren (z.B. sagen, wie etwas
aussieht).

Uber eigene Erfahrungen beim Sprachenlernen berichten und dabei die eigenen Gefiible und Reaktionen beschrei-
ben.

Pragmatische Funktionen der Sprache beschreiben (z.B. um eine Meinung oder einen Wunsch ausdriicken,).

Aspekte der Mehrsprachigkeir klar und detailliert darstellen:

*  Mit den Lernenden sprachliche Vergleiche anstellen und Unterschiede hervorheben.
*  Die Vorteile der Mehrsprachigkeit darlegen.

Begriffe erkliren (z.B. Oberbegriffe nutzen; sagen, wozu etwas dient, wie etwas aussicht, wo/wann man
etwas findet).

Einen Standpunkt erkliren und Griinde fiir oder gegen einen Standpunkt anfiibren.
Zum besseren Verstiindnis eines Sachverbalts Beispiele geben oder diesen in eine Geschichte verpacken.
Den Lernenden Griinde fiir das Sprachenlernen in einer mehrsprachigen Gesellschaft darlegen.

Fiir die kulturelle Bereicherung durch die Herkunftssprachen sprechen und dabei wichtige Punkte in ange-
messener Weise hervorheben.

Mit Hilfe eines sinnvollen Kontextes (z.B. Beispiele zur Illustration) in ein grammatisches Thema einfiihren.

Den Lernenden genaue Anweisungen zur gezielten Entwicklung ihrer mebrsprachigen Kompetenzen geben :
Genaue Anweisungen geben, um ...

*  cinen Transfer von einer bekannten in eine nicht vertraute Sprache durchzufiibren.

*  Lehnworter auf der Grundlage verschiedener sprachlicher Indizien zu erkennen.

Den Lernenden genaue Anweisungen zur gezielten Entwicklung ibres Sprachbewusstseins geben :

Genaue Anweisungen geben, um ...

*  Unterschiede zwischen Schrift- und Lautbild festzustellen.

*  ineinem Hortext nach bestimmten Lautbildern zu suchen.

*  darauf aufimerksam zu werden, dass sich Sprachen stindig weiterentwickeln.

i"1

2.21

2.23

Miindliche Interaktion

h

Ein Unterrichtsgesprich mit einer Klasse oder eine Unterrichtssequenz zur Entwicklung der mebrsprachigen
Kompetenzen der Lernenden gezielt moderieren:

*  Gemeinsam mit den Lernenden verschiedene Sprachen vergleichen und Unterschiede und Abnlichkeiten
aufzeigen (z.B. Herkunft von Wairtern, Lebnwaorter, Internationalismen, verschiedene Alphabete und Schrifi-
systeme).

*  In Zusammenarbeit mit den Lernenden Regeln der Wortbildung in verschiedenen Sprachen vergleichen und
fiir das Bilden von neuen Wortern und Wendungen nutzen (z.B. refaire / reload; prepaid / préfabriqué).

*  Im Gespriich mit den Lernenden Status und Rolle verschiedener Sprachen untereinander vergleichen (z.B.
Landessprachen, Nationalsprachen, Herkunfissprachen, internationale Verkehrssprachen).

Ein Unterrichtsgespriich mit einer Klasse oder eine Unterrichtssequenz zur Entwicklung des Sprachbewusstseins der
Lernenden gezielt moderieren:

*  Im Klassengespriich eine grammatische Struktur in verschiedenen Sprachen vergleichen (z.B. Wortfolge in
einem ez'nﬁlc/)m Aussagesatz, Verneinung, Fragesatz).

*  In einer Klassendiskussion zum persinlichen Wortschatz an Aussagen einzelner Lernenden ankniipfen und so
zur Entwicklung des Gesprichs beitragen.

*  Den Stand einer Diskussion iiber verschiedene schriftliche Textsorten zusammenfassen und zur Fokussierung
des weiteren Gespréchs beitragen.

*  Eine Unterrichtssequenz zu den Merkmalen gesprochener Sprache moderieren und die Lernenden auffordern,
ihre Meinung einzubringen.

*  Im Klassengespriich mit den Lernenden bekannte Sprachen den einzelnen Sprachfamilien zuordnen.

e Auf Fragen zum Wortschatzlernen eingehen.
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2.25 b Die Lernenden individuell durch Hinweise und Erklirungen gezielt beim Aufbau eines mebrsprachigen Reper-

d

toires unterstiitzen:

*  Die Lernenden darin unterstiitzen, beim Lernen weiterer Sprachen auf bereits vorhandenen Kompeten-
zen in anderen Sprachen (z.B. Herkunftssprachen) aufzubauen.

*  Die Lernenden darin unterstiitzen, die Zielsprache mit anderen Sprachen, die sie sprechen oder gelernt haben,
in Beziehung zu setzen (Language awareness).

*  Die Lernende dabei unterstiitzen, ihre mehrsprachigen Kompetenzen gezielt einzusetzen, wenn sich dazu die
Moglichkeit — auch ausserhalb der Schule — bietet.

*  Die Lernende bei der Einschitzung und Bewertung ihrer Mehrsprachigkeitskenntnisse unterstiitzen.

Die Lernenden individuell durch Hinweise und Erklirungen gezielt bei der Erweiterung des Sprachbewusstseins

unterstiitzen:

*  Die Lernenden bei der Reflexion iiber die Sprache unterstiitzen.

*  Die Lernenden im Dialog anleiten, auf kommunikative Repertoires zu achten, z.B. in die Eigenheiten miind-
licher und schriftlicher Kommunikation einfiibren.

*  Die Lernenden individuel] unterstiitzen, damir sie situationsgerecht unterschiedliche Sprachregister nutzen.

*  Die Lernenden im Dialog anleiten, Diskurstypen in der Sprache zu erkennen, (z.B. argumentative Texte von
narrativen Texten zu unterscheiden).

Sprachliches Handeln férdern (héren, lesen, sprechen, schreiben)

x" Zusammenhingend sprechen

2.7

2.11

2.17

b

o o .

o

-

Aspekte sprachlicher Handlungskompetenz klar und detailliert darstellen:

*  Den Lernenden geeignete Biicher und Lesetexte, die ihrem Sprachniveau und ihrem Interesse entspre-
chen, prisentieren.

*  Themenpunkte innerbalb der zur Verfiigung stehenden Biicher miteinander verbinden und einzelne Aspekre
besonders ausfiihren.

*  Bei der Einfiihrung neuer Strukturen oder Inhalte auf Vorbandenes aufbauen oder mit Vorhandenem ver-

kniipfen.
Die Lernenden auffordern, Texte zu bearbeiten (z.B. Texte abschreiben, vorlesen, ankreuzen, wiederholen).
Den Lernenden genane Anweisungen zur gezielten Entwicklung ihrer Kompetenzen fiir die Sprachmittlung geben:

Genaue Anweisungen geben, um ...

*  aus kurzen und einfachen schriftlichen Texten in der Fremdsprache (z.B. Schild, Plakat, Postkarte) Informa-
tionen sinngemdss und stichwortartig in der Schulsprache zu notieren oder umgekehrr.

*  aus Gesprichen oder Hortexten wichtige Informationen zu alltiglichen Themen in Kurzform sinngemdss von
der Ziel- in die Schulsprache oder umgekebrt zu iibertragen (z.B. Interview, Lautsprecherdurchsage, Treffen
mit Partnerklasse).

Den Lernenden genane Anweisungen zur gezielten Entwicklung ibrer sprachlichen Handlungskompetenz geben:

Genaue Anweisungen geben, um ...

*  ausgehend von einem Bild einen Text zu schreiben.

*  in einem Hortext auf die Musik und Hintergrundgeriusche zu achten.
*  beim Sprechen auf die Intonation zu achten.

Eine Geschichte vorlesen und dabei auf Intonation und Gestik achten.

Reime vorsprechen.

Die Intonation variieren und so betonen, dass Bedeutungsnuancen zum Ausdruck kommen.
Ein Lied vorsingen.

Ein Gedicht vortragen und dabei auf Rhythmus und Intonation achten.

Einen Text in klarer, natiirlicher Aussprache und Intonation vorsprechen.
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i"1

2.23

2.24
2.25

Miindliche Interaktion

-~ o oA oW

Auf Fragen zur Aussprache und Intonation in der Zielsprache eingehen.

Fragen zur Grammatik beantworten.

Fragen zur Anwendung von Lesestrategien aufgreifen, die beim Lesen eines Textes gestellt werden.

Inhaltliche Fragen zu einem gelesenen Text stellen, um den Unterricht weiterzuentwickeln.

In einer Unterrichtsequenz zur Erweiterung der sprachlichen Handlungskompetenz den Lernenden gezielt Hin-

weise zur Weiterentwicklung ibrer miindlichen oder schriftlichen Sprachkompetenz geben.

Bewusstheit fiir Interkulturalitat fordern

x" Zusammenhéngend sprechen

2.6
2.7

2.8

29

2.11

b Verschiedene kulturelle Praktiken beschreiben (z.B. Feste und Briuche).

c Aspekte der Interkulturalitit klar und detailliert darstellen:

Exemplarische landeskundliche Gegebenbeiten und Kulturerzeugnisse aus entsprechenden Kulturriumen
vorstellen (z.B. Stidte, Kiiche, Malerei, Film).

Merkmale spezifischer kultureller Kontexte darstellen und zueinander in Beziehung setzen (z.B. Nationalfei-
ertag).

Mit den Lernenden Sachverbalte aus der Perspektive unterschiedlicher kultureller Kontexte reflektieren und
darlegen (z.B. Vorurteile, Klischees).

Kulturelle Besonderbeiten beobachten, mir Beispielen illustrieren und zur Lebenswelt der Lernenden in Be-
ziehung setzen (z.B. Auseinandersetzung mit Norm- und Wertvorstellungen in Jugendzeitschrift, Film, Buch,
Fernsehsendung).

Soziale Praxen als Folge kultureller Unterschiede vorstellen (z.B. bei kulturell bedingten Missverstindnissen).

Den Lernenden kulturbedingte Unterschiede in Verhaltensweisen erkliren (z.B. nonverbale Kommunikati-
on, Gestik und Mimik).

Zugunsten einer kulturellen Vielfalt sprechen und die Argumente durch geeignere Beispiele stiitzen.

Auf die Notwendigkeit hinweisen, auf kulturelle Unterschiede zu reagieren ohne sie als gut oder schlecht zu katego-
risieren.

Den Lernenden genane Anweisungen zur gezielten Entwicklung ihrer interkulturellen Kompetenzen geben:

Genaue Anweisungen geben, um ...

kommunikative Varianten zu erkennen, die auf kulturellen Unterschieden basieren (z.B. Grussformeln,
Gefiible und Abneigung ausdriicken)

das eigene nonverbale Kommunikationsverhalten mit demjenigen aus anderen kulturellen Kontexten zu
vergleichen (z.B. nonverbale Kommunikation, Gestik und Mimik, Status der Sprachen).

Unterschiede und Ahnlichkeiten in verschiedenen spezifischen kulturellen Kontexten wabrzunehmen

(z.B. Briiuche, Lieder, Verse, Rituale im Schulalltag).

Ereignisse aus verschiedenen spezifischen kulturellen Kontexten zu vergleichen.

die Lernenden zum Nachdenken iiber das ,Anderssein und zum Verstehen unterschiedlicher Wertesysteme
anzuregen (z.B. geschichtliche Entwicklung, Einwanderung).

1“1

2.21

Miindliche Interaktion

i

Ein Unterrvichssgespriich mit einer Klasse oder eine Unterrichissequenz zur Entwicklung der interkulturellen

Kompetenzen der Lernenden gezielt moderieren:

Eine Klassendiskussion iiber stereotype Ansichten fiibren.

Eine Diskussion iiber kulturell bedingte Missverstindnisse moderieren.

Mit den Lernenden erortern, was Menschen von verschiedenen Kulturen vereint oder trennt.

Die eigene Meinung respektvoll Gussern und Mitmenschen obne Vorurteile zuhéren.

Bei kulturell bedingten Schwierigkeiten zwischen den Lernenden vermitteln.

Ein Rollenspiel iiber soziokulturelle Unterschiede beim Kommunizieren (z.B. Hiflichkeitsformeln) durchfiih-
ren lassen.

Bei auftretenden Schwierigkeiten vermitteln und andere Mitglieder der Gruppe taktvoll unterstijtzen.

In einem Klassengesprich verbreitete kulturelle Klischees thematisieren, um die Lernenden bei der Erweite-
rung ihres interkulturellen Bewusstseins zu unterstijtzen.
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2.25

C

Die Lernenden individuell durch Hinweise und Erklirungen gezielt bei der Entwicklung interkultureller Kompe-

tenzen unterstiitzen:

*  Die Lernenden im Dialog anleiten, die eigenen interkulturellen Erfabrungen fiir den Lernprozess zu nutzen.

*  Die Lernenden bei einem Online-Austausch mit einer Klasse bei der Erkundung der spezifischen kulturellen
Kontexte unterstiitzen.

»  Die Lernenden im Dialog anleiten, ihre Sprachbiographie zu reflektieren, um ibrer plurikulturellen und
mehrsprachigen Identitit bewusst zu werden.

Lernerautonomie fordern

x-)

2.7

2.11

2.13

Zusammenhéangend sprechen

d Aspekte der Lernerautonomie klar und detailliert darstellen:

o Swrategien nennen, beschreiben und konkrer an Beispielen vorfiibren.

Den Lernenden genane Anweisungen zur gezielten Entwicklung ihrer Lernerautonomie geben:

Die Lernenden genaue Anweisungen geben und sie motivieren, selbststindig ...

*  in einem Hortext auf generelle oder spezifische Informationen, auf gelernte Ausdriicke usw. zu achten.

*  das Vorwissen zu einem Thema zu aktivieren.

*  die Erwartungen an einen Hor- oder Lesetext auszudriicken.

*  beim Kommunizieren um Hilfe zu bitten (z.B. den Gesprichspartner bitten, langsamer zu sprechen oder um
Korrekturen bzw. Erklirungen bitten).

*  Lernaktivititen autonom zu planen und auszufiibren.

*  dariiber nachzudenken, wie sie ihr Vorwissen aus anderen Sprachen fiir ihren Lernprozess nutzen kinnen.

In die Arbeit mit einem analogen oder digitalen Worterbuch einfiihren.
Eine digitale Lernumgebung im Internet der Klasse vorstellen.

In die Arbeit mit einem einfachen analogen oder digitalen Referenzwerk (z.B. Grammatik, Vokabular usw.)
einfiihren.

Den Lernenden Anweisungen geben, wie sie im Internet nach Informationen suchen kinnen.

1“1

2.25

Miindliche Interaktion

a

Die Lernenden bei der Arbeit mit einer digitalen Lernumgebung im Klassenzimmer zielorientiert unterstiit-
zen (z.B. Verwendung von Computer und Beamer).

Die Lernenden individuell durch Hinweise und Erklirungen gezielt bei der Entwicklung ibrer Lernerautonomie
unterstiitzen:

*  Die Lernenden bei der Entwicklung ibrer Lernstrategien fiir das Sprachenlernen (z.B. Worter, Grammatik)
unterstiitzen.

*  Die Lernenden darin unterstiitzen, ibre sprachlichen Handlungen (z.B. Vortrige, Geschichten, schriftliche
Texte) zu planen und zu strukturieren.

*  Die Lernenden bei einem miindlichen Gedankenaustausch sprachlich unterstiitzen (Scaffolding).

*  Die Lernenden darin unterstiitzen, das eigene Lernen im Hinblick auf eine Leistungsbeurteilung selbststindig
zZu organisieren.

*  Die Lernenden darin unterstiitzen, eigene Lernfortschritte im Horen, Lesen, Sprechen und Schreiben zu
erkennen.

*  Die Lernenden darin unterstiitzen ihr sprachliches Vorwissen zu mobilisieren.

*  Die Lernenden darin unterstiitzen, mit Hilfe von Textreflexion kritische Lesefertigkeiten zu entwickeln.

*  Die Lernenden darin unterstiitzen, Lesestrategien aus der Erstsprache in der Zielsprache anzuwenden und
umgekehrt.

®  Die Lernenden darin unterstiitzen, ein unbekanntes Wort aus dem Kontext zu erschliessen.

*  Die Lernenden darin unterstiitzen, mit typischen Aspekten der gesprochenen Sprache (z.B. Sprechgeschwin-
digkeit, Redundanzen) umzugehen.

*  Die Lernenden unterstiitzen, sich ibrer sprachlichen Stiirken und Schwiichen bewusst zu werden (Lernjour-
nal, Portfolio).

*  Eingelne Lernende beim Auswiblen geeigneter Aufgaben und Aktivititen zur Weiterentwicklung ibrer
Sprachkompetenz unterstiitzen.

*  Die Lernenden in den einzelnen Phasen von Portfolioarbeit zur Reflexion anleiten und begleiten.
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Sachfacher in der Zielsprache unterrichten

x-)
2.18

*okok

2.19

*okok

Zusammenhéngend sprechen

a Fachspezifische Inhalte erkldren und auf fachspezifisches Vokabular hinweisen.

b Die Sprachkompetenzen der Lernenden bei der Kommunikation in der Fachsprache beriicksichtigen
(z.B. Umformulierungen vornehmen).

a Landeskundliche Gegebenheiten und Entwicklungen beschreiben (z.B. Ausgangslage vor dem ersten Welt-
krieg).

b Ein naturwissenschaftliches Modell beschreiben und erkliren (z.B. Wetterlage, Atommodell).

1“1
2.29

*okok

Miindliche Interaktion

a Bei der Beantwortung einer fachlichen Frage (z.B. zur Entstehung des Juras) mehrsprachige Strategien zur
Sicherung des Verstindnisses (sowohl sprachlich als inhaltlich) verwenden.

b Eine fachliche Frage beantworten und dabei das fachspezifische Vokabular in einer angemessenen Weise
verwenden.

¢ Aufeine fachliche Frage mit weiteren Fragen reagieren, welche die Schiilerinnen und Schiiler zum Beantworten

ihrer eigenen Frage anleiten.
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Handlungsfeld 3: Beurteilen, Ruckmeldungen geben und
beraten

Sprachliche und kulturelle Kompetenzen beurteilen

<& Lesen

3.1 a Ineinem kurzen Text (z.B. kurzer Bericht, kurze Geschichte) die Fehler analysieren, um mogliche Fehler-
quellen zu beschreiben.

b Anhand von Kriterien (z.B. Inhalt, Spektrum sprachlicher Mittel, Genauigkeit) einen schriftlichen Text
(z.B. Buchbesprechung oder Eintrag fiir eine Website) beurteilen.

9 Hoéren

3.2 a Aufder Basis eines kurzen Monologs (z.B. Kurzbericht mit eigenen Kommentaren, Textzusammenfassun-
gen) anhand von Kiriterien (z.B. Inhalt, Spektrum sprachlicher Mittel, Genauigkeit, Redefluss oder Ange-
messenheit des Sprachregisters) Stirken und Verbesserungsmaoglichkeiten ermitteln.

b Anhand einzelner Kriterien die miindlichen Beitrige von zwei Lernenden beurteilen, die einen Dialog fiih-
ren (z.B. iiber Austausch oder Musik).

&R Schreiben

3.3 a Schriftliche Fragen zur Uberpriifung des Verstindnisses eines Hordokuments (z.B. Lied, Teil eines Films)
formulieren.

b Eine Aufgabe zur Beurteilung der Kenntnisse der Lernenden in Bezug auf spezifische kulturelle Kontexte formulie-
ren (z.B. Kiiche, historische Fakten, Architektur, Geographie des Landes usw.).

¢ Eine Priifung schriftlich gestalten, indem verschiedene Fragen und Aufgaben miteinander kombiniert werden.

d  Fragen formulieren, um zu beurteilen, ob die Lernenden einen Lesetext (z.B. Auszug aus einem Buch, Reportage)
verstanden haben (z.B. Frage nach bestimmten Informationen).

4”1 Mundiiche Interaktion

3.8 a Einen Dialog mit einzelnen Lernenden fithren, um anhand von Kriterien deren Fertigkeiten zu beurteilen,
sich an einem Gesprich zu beteiligen (z.B. Inhalt, Spektrum sprachlicher Mittel, Genauigkeit, Redefluss und
Gesprichsstrategie).

b Ein Gesprich iiber angemessenes Verhalten in spezifischen kulturellen Kontexten fiihren, das der Beurteilung dient
(z.B. Begriissung, nonverbale Kommunikation, Gestik und Mimik).

¢ Die Fibigkeit eines Lernenden beurteilen, einzelne Aspekte unterschiedlicher kultureller Kontexte zu vergleichen
(z.B. Musikkulturen, Kleidungsstile).

Riickmeldungen geben und beraten

,6 Schreiben

3.5 a Einen schriftlichen Text sprachlich korrigieren, indem andere Formulierungen vorgeschlagen und Hinweise
fiir weitere Verbesserungen gegeben werden.

b Zu einem schriftlichen Text (z.B. Erlebnisbericht, Brief) eine kurze personliche, konstruktive Riickmeldung
schreiben (Lob usw.).
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x-)

3.7

Zusammenhéangend sprechen

a Am Ende einer Lektion einer Klasse eine Riickmeldung zum Arbeitsverhalten geben (z.B. loben, bestirken,
kritisieren, tadeln oder ermahnen).

b Die Leistungen einer Klasse in einer schriftlichen Priifung detailliert darlegen und kommentieren.

¢ Am Schluss einer Unterrichtseinheit Verlauf und Resultate kommentieren und dabei gezielt auf einzelne positive
und negative Aspekte fokussieren.

1“1

3.9

3.12

Miindliche Interaktion

a Kurze Feedbacks auf Beitrige von Lernenden geben (z.B. loben, kritisieren, gratulieren, belohnen, auf Ver-
besserungsméglichkeiten hinweisen usw.).

b Nach Kurzvortrigen von Lernenden ein konstruktives Feedback geben, das zum Weiterlernen motiviert.

¢ Im Klassengespriich punktuell auf Febler so reagieren, dass sie als Teil eines Lernprozesses wabrgenommen werden
und Vertranen und Kommunikation nicht untergraben werden.

d  Beim Korrigieren eines Textes Fehler im Bereich der Lernersprache (Interimsprache) als positive Sprachentwick-
lung darstellen.

e Die Metasprache nutzen, um Riickmeldungen zu Schiilerbeitrigen zu geben.

a Die Lernenden dazu anleiten, sich aufgrund einer Beurteilung persdnliche Ziele zu setzen, und diese mit
ihnen einzeln besprechen.

b Im Gesprich mit Lernenden Lernschwierigkeiten gezielt ansprechen und mégliche Massnahmen besprechen.

Anleitungen zur Selbstbeurteilung und Peerevaluation geben

2

3.4

Schreiben

a Schriftliche Anleitungen zur Beurteilung eines Referats oder Posters durch Mitschiiler/innen geben.
b Einen schriftlichen Auftrag zum gegenseitigen Feedback geben (Schreibkonferenz).

¢ Schriftliche Anleitungen geben zur Selbstbeurteilung der eigenen Lesekompetenz aufgrund einer Kriterienliste.

x-)

3.6

Zusammenhéangend sprechen

a Die Lernenden dazu anleiten, die eigenen Fortschritte und Lernergebnisse einzuschitzen.

b Die Lernenden zur Nutzung von Instrumenten (Beobachtungsraster, ESP usw.) zur Beurteilung der eigenen
Sprechkompetenz anleiten.

¢ Die Lernenden dazu anleiten, sich gegenseitig konstruktive inbaltliche Riickmeldungen zu ibren Texten zu geben

(Schreibkonferenzen,).

i"1

3.11

Miindliche Interaktion

a Die Lernenden bei der Selbstbeurteilung mit Hilfe des Europaischen Sprachenportfolios unterstiitzen.

Auskunft geben

i"1

3.10

Miindliche Interaktion

a Die Beurteilung der Leistung und des Fortschritts von Lernenden gegentiiber ihren Eltern, welche die Ziel-
sprache sprechen, verstindlich darstellen.

b Gegeniiber einer Drittperson aus der Zielsprachenregion (z.B. Lehrmeister oder Lebrperson) diber die sprachlichen
Kompetenzen einer Schiilerin oder eines Schiilers Auskunft geben.
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Handlungsfeld 4: Aussenkontakte gestalten

Authentische Kommunikationssituationen planen und begleiten

&

4.1

4.2

Lesen

a Einen offiziellen Brief einer Institution in der Zielsprachenregion verstehen, um dessen Inhalt fiir die Klasse

zusammenfassen zu konnen.

a Schriftliche Dokumente (z.B. Prospekte, Webseiten, Museumsfiihrer, Informationstafeln usw.) zu einer
Sehenswiirdigkeit lesen und verstehen.

4.3

Héren

¢ Im Rabhmen cines virtuellen Austausches Videobeitriige der Partnerklasse verstehen.

g3

4.4

Schreiben

a Im Hinblick auf die Organisation einer Projektwoche oder eines virtuellen Austausches mit einer Institutio
in der Zielregion per Brief Kontakt aufnehmen.

n

¢ Mit der Schulleitung der Partnerschule per E-Mail etwas aushandeln, z.B. die Bedingungen eines virtuellen Aus-

tausches.

x-)

4.7

Zusammenhédngend Sprechen

a Vor einer Fithrung oder Prisentation die referierende Person oder den Gast vorstellen und deren Ausfiih-
rungen ankiindigen.

¢ Sich im Namen der Klasse bei einem zielsprachigen Gast fiir die Ausfiibrungen und die Diskussion bedanken.

1”1

4.9

Miindliche Interaktion

a Mit der Lehrperson einer Partnerklasse tiber Videophonie (z.B. Skype) eine Besprechung zur Planung von
Onlineaktivitidten durchfiihren.

Anlasse in der Zielsprachregion organisieren und durchfiihren

O

4.1

Lesen

b Im Rahmen einer Klassenverlegung Reglemente und Hausordnungen verstehen, um diese der Klasse kom-
munizieren zu konnen.

5

Horen

a Eine Prisentation verstehen (z.B. Audioguides, Fithrungen), um eine Exkursion vorzubereiten.

b Wihrend eines Aufenthalts im Zielsprachgebiet Durch- oder Ansagen verstehen (z.B. Telefonbeantworter,
Lautsprecherdurchsagen usw.).

4.5

4.6

Schreiben

b Im Rahmen eines Klassenaustausches der verantwortlichen Lehrperson eine E-Mail schreiben, um sie
z.B. auf Probleme in einer Gastfamilie anzusprechen.

a Einer Begleitperson in einer kurzen Notiz etwas mitteilen, z.B. ein Fehlverhalten einer Schiilerin oder eines

Schiilers.
a Infolge eines Diebstahls ein Polizeiprotokoll richtig ausfiillen.
b Den Hergang eines Unfalls in einem Unfallprotokoll schriftlich darlegen.
¢ Ein Anmeldeformular fiir eine Fiihrung ausfiillen und Bediirfnisse priizisieren.
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x-)

4.7

Zusammenhangend Sprechen

b Sich im Namen der Klasse bei den Verantwortlichen bedanken (z.B. fiir Betreuung, Gastfreundschaft usw.).

d  Sich selbst oder die Klasse den Verantwortlichen im Zielsprachgebiet vorstellen.

1“1

4.8

4.9

4.10

Miindliche Interaktion

a Bei der Organisation eines Klassenlagers in der Zielsprachenregion mit den Vertretungen von Institutionen
eine formelle Besprechung durchfiihren.

b Mit Behorden giinstige Bedingungen fiir eine Klassenverlegung aushandeln.

Mit der Lebrperson der Partnerklasse im Hinblick auf eine gemeinsame Extkursion Regeln aushandeln, die fiir
beide Klassen gelten sollen.

a Bei einer Fiithrung wichtige Informationen fiir die Schiilerinnen und Schiiler in der Ziel- oder Schulsprache
zusammenfassen.

b In einer Fithrung Fragen der Schiilerinnen und Schiiler an die Referierenden in die Zielsprache iibersetzen
oder in der Zielsprache prizisieren.
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Handlungsfeld 5: Lernen und sich weiterbilden

Quellen fiir das eigene Lernen nutzen

<& Lesen

5.1 a
c
5.2
A
5.3
X%k b
c

Einen Artikel zu einem wichtigen Aspekt des Lehrens und Lernens von Fremdsprachen (z.B. Spracher-
werb, Mehrsprachigkeit) lesen und verstehen.

Relevante Artikel, Zeitschriften und Forschungsergebnisse in Bezug auf verschiedene Aspekte des Lehrens und

Lernens von Fremdsprachen finden und verstehen.

a  Aktuelle Literatur (z.B. Romane, Kurzgeschichten, Comics, Trivialliteratur) lesen und verstehen.

b Literarische Werke (z.B. Romane, Kurzgeschichten, Comics, Trivialliteratur) lesen, um diese aus der

Perspektive verschiedener kultureller Kontexte analysieren zu kénnen.
Den Lehrerkommentar eines Lehrmittels fiir ein Sachfach verstehen.

Einen Artikel zum unterrichteten Sachfach (z.B. Geschichte, Geographie, Biologie, Natur, Mensch, Ge-
sellschaft, Riume und Zeiten usw.) lesen, verstehen und analysieren, um diesen fiir berufliche Zwecke
nutzen zu kénnen.

In Sachtexten spezifische kulturelle Vorstellungen erkennen (z.B. in unterschiedlichen Geschichtslehrmitteln).

9 Hoéren

5.4 a

Die Ausfiihrungen an einem Vortrag iiber das Lehren und Lernen so gut verstehen, dass Notizen erstellt
werden konnen, die auch fiir andere niitzlich sind.

b Eine Radiosendung zum Lernen und Lehren von Sprachen verstehen.

b Eine Radiosendung zu einem Sachfach-Thema (z.B. aus Geschichte, Geographie, Biologie, Natur,

Mensch, Gesellschaft, Riume und Zeiten usw.) verstehen.

Ein Referat iiber ein stufenrelevantes Sachfach-Thema so gut verstehen, dass Notizen erstellt werden kinnen,

die auch fiir andere niitzlich sind.

d  Eine Video-Sequenz zu einem Sachfach-Thema verstehen.

5.5
kX%

C
5.6 b

Die Inhalte einer kulturellen Veranstaltung verstehen, um die eigenen (inter-) kulturellen Kompetenzen weiter-
entwickeln zu konnen.

&8 Schreiben

5.7 a

C

Die wichtigsten Punkte eines Referats fiir das eigene Lernen festhalten.

Stichworte als Gedankenstiitze fiir einen Vortrag festhalten.

In Kursen und Veranstaltungen aktiv mitarbeiten

<& Lesen

5.1 b

Im Rabhmen der Ausbildung Ausziige aus verschiedenen Referenzdokumenten (z.B. GER) lesen, verstehen und
analysieren, um diese fiir berufliche Zwecke nutzen zu kinnen.

9 Hoéren

5.4 c
d

5.5 a

ok

5.6 a

Die Ausfiibrungen in einem Kurs (z.B. Kurs in Didaktik) verstehen um diese fiir berufliche Zwecke nutzen zu

kénnen.

Ein Videoseminar zum Lernen und Lebren von Sprachen im Internet besuchen und verstehen.

Die Ausfithrungen in einem Weiterbildungskurs fiir die Didaktik eines Sachfachs verstehen, um diese fiir
berufliche Zwecke nutzen zu kénnen.

Die Ausfiihrungen an einem Kurs iiber literarische oder (inter-) kulturelle Themen verstehen.

34



- S

5.7
5.8

5.9

5.10

*xkxk

Schreiben

b
A a

> >
o o

Im Rahmen eines Workshops wichtige Beitrige auf einem Flipchart festhalten.

Das eigene Erlernen von Sprachen in einer Sprachbiographie reflektieren und adressatengerecht schriftlich
darlegen.

Uber die eigenen Erfahrung in einem Praktikum oder dem Fremdsprachenaufenthalt berichten
Ein Lerntagebuch fiibhren.

In einem Kommentar zu einem Aspeke des Sprachenlernens oder -lehrens verschiedene Standpunkte
darstellen und die Argumentation durch Beispiele verdeutlichen.

Auf einer digitalen Lernplattform einen fachlichen Beitrag tiber das Lernen und Lehren von Sprachen
schreiben.

Informationen zu einem Unterrichtsthema aus verschiedenen Quellen zusammentragen und in zusammenhin-
24
gender Form schriftlich darstellen.

Auf einer digitalen Lernplattform im Rahmen der Ausbildung zur Didaktik eines Sachfachs einen Beitrag
verfassen.

In Sachtexten spezifische kulturelle Vorstellungen identifizieren und beschreiben (z.B. in unterschiedlichen
Geschichtslehrmitteln).

x-)

5.11
5.12
5.13

5.14

XXk

Zusammenhangend Sprechen

a In einem Workshop tiber eine Erfahrung aus dem eigenen Unterricht berichten.

b Uber die eigenen Erfahrungen beim Lehren und Lernen von Sprachen berichten.

(e]

)

e e
o

In einem Modul iiber einen Sprachaufenthalt berichten.

Einen Artikel zum Sprachunterricht miindlich zusammenfassen.

Ein Kapitel aus einem literarischen Text miindlich zusammenfassen.

Den personlichen Nutzen des Erlernens von Sprachen in einer Kennenlernrunde darlegen.
Zu einem Aspekt von Sprachunterricht einen klar gegliederten Vortrag halten.

In einem Modul iiber bilingualen Sachfachunterricht ein Kurzreferat vortragen.

i"1

5.15

5.16

Miindliche Interaktion

a

Sich in einem Kurs (z.B. Sprachkurs, Kurs in Fachdidaktik, einer Weiterbildung) an einer Diskussion
aktiv und konstruktiv beteiligen.

Im Hinblick auf einen Mobilititsaufenthalt tiber kulturelle Vorurteile oder iiber geeignete Sprachlernstra-
tegien diskutieren.

Im Anschluss an einen Unterrichtsbesuch iiber verschiedene Aspekte von Unterricht diskutieren und konstrukti-

ves Feedback geben.
An einem Gesprich iiber fachdidaktische Fragestellungen Gedanken prizise und klar formuliert ausdriicken.

Im Gesprich mit Kolleginnen und Kollegen oder Dozierenden die eigenen bevorzugten Wortschatzlernstrategi-
en darlegen und diskutieren.

a Nach einem Kurstag das Erlebte kommentieren und eigene Meinungen diskutieren.

b Im Mobilititsaufenthalt iiber kulturelle Missverstindnisse diskutieren und iiber entsprechende eigene Erlebnisse

berichten.
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Den eigenen Sprachlernprozess bewusst wahrnehmen und steuern

\\\ 1/

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

Strategien

a

(gl o on

o

Beim Schreiben von Texten und beim zusammenhingenden Sprechen in der Zielsprache Produktions-
strategien nutzen (z.B. Informationen beschaffen, Textstruktur planen, Schreib- und Sprechprozess
iiberwachen).

Gesprichsstrategien nutzen (z.B. einen vorangehenden Gesprichsbeitrag zusammenfassen, zum besseren
Verstindnis um Neuformulierung bitten.)

Beim Hiren und Lesen von Texten in der Zielsprache geeignete Rezeptionsstrategien nutzen (z.B. Vorwissen
aktivieren, vorhandene Informationen nutzen, Textinbalt und -strukturen vorwegnehmen, Inhalte mit eigenen
Konzepten verbinden).

In einer Stresssituation in der Zielsprache die Angst vor dem Fehler machen kontrollieren und Risiken
eingehen.

Eigene Fehler reflektieren und als Quelle fiir das Lernen nutzen.

Einen Text in einer unbekannten Sprache aufgrund von Kenntnissen in bekannten Sprachen erschliessen.
Unterschiede bei der Akzentuierung von Wortern zwischen verschiedenen Sprachen wahrnehmen.
Lesestrategien in der Erstsprache identifizieren und diese auf die Zielsprache iibertragen.

Abnlichkeiten und Unterschiede zwischen der Konstruktion von Wertern Sitzen und Texten in verschiedenen
Sprachen analysieren.

Ist sich ihres gesamten Repertoires an unterschiedlichen Sprachen bewusst und kann die Zielsprache
darin situieren.

Mit Hilfe von Wortlernstrategien den eigenen Wortschatz im Hinblick auf das Unterrichten in der Ziel-
sprache kontinuierlich weiterentwickeln (z.B. fiir Sachfachunterricht, Fremdsprachenunterricht und

Alltagssprache).

Im Hinblick auf einen Lehrpersonenaustausch anhand des Europiischen Sprachenportfolios die eigene
allgemeine Sprachkompetenz einschitzen und sich Ziele setzen.

Hilfsmittel fiir das eigene Sprachenlernen nutzen (z.B. zielsprachliche Korrekturprogramme von Textverarbei-
tungssystemen, Worterbiicher, elektronische Worterbiicher).

Anband des berufsspezifischen Sprachkompetenzprofils in der Zielsprache das Niveau ihrer eigenen zielsprachli-
chen Kompetenz (Stirken und Schwiichen) im Hinblick auf das Unterrichten in der Zielsprache beurteilen.
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